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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – производственная  

Способ проведения практики – стационарная; выездная  

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип практики: преддипломная. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей про-

граммой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обес-

печивающие достижение планируемых результатов обучения по про-

грамме  
 

Этап формирования компетенций  УК-1, УК-2, УК-3,УК-4,УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-

10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8, ОПК-9, ПК-1, ПК-2; 

ПК-3; ПК-4 - завершающий 

 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

Код и наиме-

нование универ-

сальной компе-

тенции 

Код и наименова-

ние индикатора до-

стижения универ-

сальной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения  

профессиональной компетенции 

УК-1 

Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и син-

тез информации, при-

менять системный под-

ход для решения по-

ставленных задач 

УК-1.1.1. Знает основные принципы 

системного подхода  

УК-1.1.2. Знает методы системного 

анализа. 

УК-1.1.3. Знает основные принципы 

системного подхода и методы критиче-

ского анализа и синтеза информации. 

УК-1.2.1. Умеет осуществлять си-

стематизацию информации. 

УК-1.2.2. Умеет осуществлять си-

стематизацию информации, проводить 

ее критический анализа. 

УК-1.2.3. Умеет осуществлять си-

стематизацию информации, проводить 

ее критический анализа и обобщать ре-

зультаты анализа для решения постав-

ленной задачи. 

УК-1.3.1. Владеет навыками науч-

ного поиска, сбора и обработки инфор-

мации по проблемной ситуации  

УК-1.3.2. Владеет навыками науч-

ного поиска, сбора и обработки, крити-

ческого анализа и синтеза информации 

по проблемной ситуации 

УК-1.3.3. Владеет навыками науч-

ного поиска, сбора и обработки, крити-

ческого анализа и синтеза информации; 

разработки и обоснования плана дей-



Код и наиме-

нование универ-

сальной компе-

тенции 

Код и наименова-

ние индикатора до-

стижения универ-

сальной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения  

профессиональной компетенции 

ствий по решению проблемной ситуа-

ции 

УК-2 

Способен опреде-

лять круг задач в рам-

ках поставленной цели 

и выбирать оптималь-

ные способы их реше-

ния, исходя из дей-

ствующих правовых 

норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

УК-2.1.1.Знает основные способы 

решения поставленных задач. 

УК-2.1.2.Знает правила поиска и 

выбора оптимальных решений постав-

ленных задач. 

УК-2.1.3.Знает основные способы и 

правила поиска оптимальных решений 

поставленных задач, исходя из дей-

ствующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

УК-2.2.1.Умеет выбирать оптималь-

ный способ решения общих задач. 

УК-2.2.2.Умеет определять круг за-

дач и выбирать способ их решения.  

УК-2.2.3.Умеет выбирать оптималь-

ный способ решения конкретных задач, 

исходя из действующих правовых норм 

и имеющихся ресурсов и ограничений. 

УК-2.3.1.Владеет приемами реше-

ния общих задач. 

УК-2.3.2.Владеет приемами реше-

нияобщих задач проекта, выбирая оп-

тимальный способ решения. 

УК-2.3.3.Владеет приемами реше-

ния конкретных задач, выбирая опти-

мальный способ решения, исходя из 

действующих правовых норм и имею-

щихся ресурсов и ограничений. 

УК-3 

Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1.1. Знает основные методы 

социального взаимодействия. 

УК-3.1.2. Знает методы эффектив-

ного социального взаимодействия в ко-

манде 

УК-3.1.3. Знает методы эффектив-

ного руководства коллективом, способы 

и приемы установления взаимоотноше-

ний и коммуникации в рамках команд-

ного взаимодействия. 

УК-3.2.1. Умеет взаимодействовать 

с членами команды. 

УК-3.2.2. Умеет эффективно взаи-

модействовать с членами команды, со-

блюдая нормативные правовые и этиче-

ские нормы. 

УК-3.2.3. Умеет эффективно взаи-

модействовать с членами команды, со-

блюдая нормативные правовые и этиче-

ские нормы, планировать работу коман-



Код и наиме-

нование универ-

сальной компе-

тенции 

Код и наименова-

ние индикатора до-

стижения универ-

сальной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения  

профессиональной компетенции 

ды. 

УК-3.3.1. Владеет общими навыка-

ми социального взаимодействия в ко-

манде. 

УК-3.3.2. Владеет общими навыка-

ми организации и руководства команды 

при реализации совместно выработан-

ной командной стратегии. 

УК-3.3.3. Владеет навыками органи-

зации и руководства команды при реа-

лизации совместно выработанной ко-

мандной стратегии достижения постав-

ленной цели. 

УК-4 

Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в уст-

ной и письменной 

формах на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации и 

иностранном(ых) язы-

ке(ах) 

УК-4.1.1. Знает общие правила лич-

ной и деловой письменной коммуника-

ции. 

УК-4.1.2. Знает общие правила и за-

кономерности личной и деловой устной 

и письменной коммуникации. 

УК-4.1.3. Знает правила и законо-

мерности личной и деловой устной и 

письменной коммуникации, современ-

ные коммуникативные технологии на 

русском и иностранном языках. 

 УК-4.2.1. Умеет осуществлять по-

иск оптимальных средств коммуника-

ции. 

УК-4.2.2. Умеет обоснованно выби-

рать оптимальные средства деловой 

коммуникации. 

УК-4.2.3. Умеет обоснованно выби-

рать оптимальные средства деловой 

коммуникации и коммуникативные тех-

нологии с учетом специфики академи-

ческого и профессионального взаимо-

действия. 

УК-4.3.1. Владеет общими навыка-

ми применения современных коммуни-

кативных технологий. 

УК-4.3.2. Владеет общими навыка-

ми применения современных коммуни-

кативных технологий, в том числе на 

иностранном языке. 

УК-4.3.3. Владеет навыками приме-

нения современных деловых коммуни-

кативных технологий, в том числе на 

иностранном языке, для академического 

и профессионального взаимодействия. 

УК-5 
Способен воспри-

нимать межкультурное 

УК-5.1.1.Знает об историческом 

наследии и социокультурных традиций 



Код и наиме-

нование универ-

сальной компе-

тенции 

Код и наименова-

ние индикатора до-

стижения универ-

сальной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения  

профессиональной компетенции 

разнообразие общества 

в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

России  

УК-5.1.2.Знает об историческом 

наследии и социокультурных традиций 

различных социальных группРоссии  

УК-5.1.3.Знает об историческом 

наследии и социокультурных традиций 

различных социальных групп, опираю-

щиеся на знание этапов исторического 

развития России в контексте мировой 

истории и ряда культурных традиций 

мира, включая мировые религии, фило-

софские и этические учения 

УК-5.2.1. Умеет учитывать особен-

ности межкультурного взаимодействия  

УК-5.2.2. Умеет учитывать особен-

ности межкультурного взаимодействия 

на основе использования основных фи-

лософских идей и категорий 

УК-5.2.3. Умеет учитывать особен-

ности межкультурного взаимодействия 

на основе использования основных фи-

лософских идей и категорий, с учетом 

исторического развития и социально-

этического контекста  

УК-5.3.1.Владеет навыками под-

держания принципов недискриминаци-

онного взаимодействия 

УК-5.3.2.Владеет навыками под-

держания принципов недискриминаци-

онного взаимодействия, способен опре-

делять цели и задачи межкультурного 

профессионального взаимодействия  

УК-5.3.3.Владеет навыками под-

держания принципов недискриминаци-

онного взаимодействия, определяет це-

ли и задачи межкультурного професси-

онального взаимодействия в условиях 

различных этнических, религиозных 

ценностных систем 

УК-6 

Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

УК-6.1.1.Знает приоритеты соб-

ственной деятельности. 

УК-6.1.2.Знает способы управления 

своим временем, свои ресурсы. 

УК-6.1.3.Знает способы управления 

своим временем при планировании дея-

тельности, принципы саморазвития и 

образования. 

УК-6.2.1.Умеет определять приори-

теты профессионального роста. 

УК-6.2.2.Умеет определять приори-



Код и наиме-

нование универ-

сальной компе-

тенции 

Код и наименова-

ние индикатора до-

стижения универ-

сальной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения  

профессиональной компетенции 

теты профессионального роста и спосо-

бы совершенствования собственной де-

ятельности. 

УК-6.2.3.Умеет определять приори-

теты профессионального роста и спосо-

бы саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни. 

УК-6.3.1.Владеет навыками выстра-

ивания гибкой профессиональной тра-

ектории. 

УК-6.3.2.Владеет навыками выстра-

ивания гибкой профессиональной тра-

ектории, используя инструменты непре-

рывного образования. 

УК-6.3.3.Владеет навыками выстра-

ивания гибкой профессиональной тра-

ектории, используя инструменты управ-

ления собственным временем и само-

развития на основе принципов образо-

вания в течение всей жизни. 

УК-7 

Способен поддер-

живать должный уро-

вень физической под-

готовленности для 

обеспечения полноцен-

ной социальной и про-

фессиональной дея-

тельности 

УК-7.1.1.Знает общие способы под-

держания должного уровня физической 

подготовленности. 

УК-7.1.2.Знает способы поддержа-

ния должного уровня физической под-

готовленности для обеспечения полно-

ценной социальной и профессиональной 

деятельности. 

УК-7.1.3.Знает способы поддержа-

ния должного уровня физической под-

готовленности для обеспечения полно-

ценной социальной и профессиональной 

деятельности и соблюдает нормы здо-

рового образа жизни. 

УК-7.2.1.Умеет использовать общие 

основы физической культуры. 

УК-7.2.2.Умеет использовать осно-

вы физической культуры для обеспече-

ния полноценной социальной и профес-

сиональной деятельности. 

УК-7.2.3.Умеет использовать осно-

вы физической культуры для обеспече-

ния полноценной социальной и профес-

сиональной деятельности с учетом 

внутренних и внешних условий ее реа-

лизации. 

УК-7.3.1.Владеет основами знаний о 

физической культуре. 

УК-7.3.2.Владеет основами знаний о 

физической культуре для обеспечения 



Код и наиме-

нование универ-

сальной компе-

тенции 

Код и наименова-

ние индикатора до-

стижения универ-

сальной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения  

профессиональной компетенции 

полноценной социальной и профессио-

нальной деятельности. 

УК-7.3.3.Владеет основами знаний о 

физической культуре для обеспечения 

полноценной социальной и профессио-

нальной деятельности с учетом внут-

ренних и внешних условий ее реализа-

ции. 

УК-8 

Способен создавать 

и поддерживать в по-

вседневной жизни и в 

профессиональной дея-

тельности безопасные 

условия жизнедеятель-

ности для сохранения 

природной среды, 

обеспечения устойчи-

вого развития обще-

ства, в том числе при 

угрозе и возникнове-

нии чрезвычайных си-

туаций и военных кон-

фликтов 

УК-8.1.1.Знает правила поддержа-

ния  в повседневной жизни и в профес-

сиональной деятельности безопасных 

условий жизнедеятельности 

УК-8.1.2.Знает правила поддержа-

ния  в повседневной жизни и в профес-

сиональной деятельности безопасных 

условий жизнедеятельности для сохра-

нения природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества.  

УК-8.1.3.Знает правила поддержа-

ния  в повседневной жизни и в профес-

сиональной деятельности безопасных 

условий жизнедеятельности для сохра-

нения природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в том 

числе при угрозе и возникновении чрез-

вычайных ситуаций и военных кон-

фликтов 

УК-8.2.1.Умеет выявлять общие 

проблемы техники безопасности  

УК-8.2.2.Умеет выявлять проблемы, 

связанные с нарушениями техники без-

опасности на рабочем месте 

УК-8.2.3.Умеет выявлять проблемы 

в повседневной жизни и в профессио-

нальной деятельности по поддержанию 

безопасных условий жизнедеятельности 

для сохранения природной среды, обес-

печения устойчивого развития общества 

УК-8.3.1.Владеет навыками оказа-

ния первой помощи  

УК-8.3.2.Владеет навыками оказа-

ния первой помощи и поддержания в 

повседневной жизни и в профессио-

нальной деятельности безопасных усло-

вий жизнедеятельности  

 УК-8.3.3.Владеет навыками оказа-

ния первой помощи и поддержания в 

повседневной жизни и в профессио-

нальной деятельности безопасных усло-

вий жизнедеятельности для сохранения 



Код и наиме-

нование универ-

сальной компе-

тенции 

Код и наименова-

ние индикатора до-

стижения универ-

сальной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения  

профессиональной компетенции 

природной среды, обеспечения устой-

чивого развития общества, в том числе 

при угрозе и возникновении чрезвычай-

ных ситуаций и военных конфликтов  

УК-9 

Способен исполь-

зовать базовые дефек-

тологические знания в 

социальной и профес-

сиональной сферах 

УК-9.1.1.Знаетпринципы недискри-

минационного взаимодействия при 

коммуникации  

УК-9.1.2.Знает базовые дефектоло-

гические основы. 

УК-9.1.3.Знает правила применения 

базовых дефектологических знаний в 

социальной и профессиональной сфе-

рах. 

УК-9.2.1.Умеет использовать в про-

цессе профессиональной коммуникации 

некоторые особенности коммуникации с 

лицами, имеющими ОВЗ. 

УК-9.2.2. Умеет осуществлять про-

фессиональную деятельность с лицами, 

имеющими ОВЗ. 

УК-9.2.3. Умеет осуществлять соци-

альную и профессиональную деятель-

ность, используя базовые дефектологи-

ческие знания. 

УК-9.3.1.Владеет навыками взаимо-

действия с лицами, имеющими ОВЗ. 

УК-9.3.2.Владеет навыками взаимо-

действия с лицами, имеющими ОВЗ. 

УК-9.3.3.Владеет навыками взаимо-

действия с лицами, имеющими ОВЗ или 

инвалидность в социальной и професси-

ональной сферах. 

УК-10 

Способен прини-

мать обоснованные 

экономические реше-

ния в различных обла-

стях жизнедеятельно-

сти 

УК-10.1.1.Знает базовые принципы 

функционирования экономики  

УК-10.1.2.Знает базовые принципы 

функционирования экономики и эконо-

мического развитиягосударства  

УК-10.1.3.Знает базовые принципы 

функционирования экономики и эконо-

мического развития, цели формы уча-

стия государства в экономике 

УК-10.2.1.Умеет применять методы 

личного экономического планирования. 

УК-10.2.2.Умеет применять методы 

личного экономического и финансового 

планирования для управления личными 

финансами (личным бюджетом) 

УК-10.2.3.Умеет применять методы 

личного экономического и финансового 

планирования для принятия обоснован-



Код и наиме-

нование универ-

сальной компе-

тенции 

Код и наименова-

ние индикатора до-

стижения универ-

сальной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения  

профессиональной компетенции 

ных экономических решений 

УК-10.3.1. Владеет навыками ис-

пользования экономических знаний в 

социальной деятельности. 

УК-10.3.2. Владеет навыками при-

менения экономических инструментов 

для управления финансами 

УК-10.3.3. Владеет навыками при-

нятия обоснованных экономических 

решений в различных областях жизне-

деятельности 

УК-11 

Способен форми-

ровать нетерпимое от-

ношение к коррупци-

онному поведению 

УК-11.1.1. Знает общие проявления 

коррупционного поведения  

УК-11.1.2. Знает общие проявления 

и сущность коррупционного поведения  

УК-11.1.3. Знает сущность корруп-

ционного поведения и его взаимосвязь с 

социальными, экономическими, поли-

тическими и иными условиями 

УК-11.2.1. Умеет осуществлять по-

иск правовых норм о противодействии 

коррупционному поведению 

УК-11.2.2. Умеет осуществлять по-

иск и систематизацию правовых норм о 

противодействии коррупционному по-

ведению 

УК-11.2.3. Умеет формировать не-

терпимое отношение к коррупционному 

поведению 

УК-11.3.1. Владеет общими навы-

ками работы с законодательными и дру-

гими нормативными правовыми актами  

УК-11.3.2. Владеет навыками рабо-

ты с законодательными и другими нор-

мативными правовыми актами, содер-

жащими антикоррупционные нормы  

УК-11.3.3. Владеет навыками рабо-

ты с антикоррупционными норматив-

ными правовыми актами, формирования 

нетерпимого отношения к коррупцион-

ному поведению 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Код общепрофесси-

ональной компетенции 

Наименование инди-

катора достижения об-

щепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование инди-

катора достижения  

общепрофессиональной 

компетенции 

ОПК-1 

Способен анализиро-

вать основные закономер-

ности формирования, 

функционирования и раз-

ОПК-1.1.1. Знает и понимает 

основные принципы и законо-

мерности возникновения, функ-

ционирования и развития госу-



Код общепрофесси-

ональной компетенции 

Наименование инди-

катора достижения об-

щепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование инди-

катора достижения  

общепрофессиональной 

компетенции 

вития права 

 

дарства и права  

 ОПК-1.1.2. Знает и понимает 

основные принципы и законо-

мерности возникновения, функ-

ционирования и развития госу-

дарства и права, методологию и 

основные подходы к изучению 

закономерностей функциониро-

вания права. 

ОПК-1.1.3. Знает и понимает 

основные принципы и законо-

мерности возникновения, функ-

ционирования и развития госу-

дарства и права, методологию и 

основные подходы к изучению 

закономерностей функциониро-

вания права, соответствующую 

терминологию, а также роль 

права в обществе, в политиче-

ской, экономической и других 

сферах общественных отноше-

ний. 

ОПК-1.2.1. Умеет анализи-

ровать юридическую технику 

нормативно-правовых актов 

ОПК-1.2.2. Умеет анализи-

ровать юридическую технику, 

содержание правовых актов, 

юридически правильно оцени-

вать их смысл 

ОПК-1.2.3. Умеет анализи-

ровать юридическую технику, 

содержание правовых актов, 

юридически правильно оцени-

вать их смысл, учитывая истори-

ческий опыт юридической прак-

тики различных государств 

ОПК-1.3.1. Владеет навыка-

ми анализа и формулировки вы-

водов  

ОПК-1.3.2. Владеет навыка-

ми анализа и формулировки вы-

водов на основе общих правовых 

знаний 

ОПК-1.3.3. Владеет навыка-

ми анализа и формулировки вы-

водов на основе полученных 

знаний относительно существу-

ющих проблем и тенденций раз-

вития и функционирования пра-



Код общепрофесси-

ональной компетенции 

Наименование инди-

катора достижения об-

щепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование инди-

катора достижения  

общепрофессиональной 

компетенции 

ва 

ОПК-2 

Способен применять 

нормы материального и 

процессуального права 

при решении задач про-

фессиональной деятельно-

сти 

 

ОПК-2.1.1. Знает формы реа-

лизации права, понятие и виды 

юридических фактов. 

ОПК-2.1.2. Знает характери-

стики материальных и процессу-

альных правоотношений 

ОПК-2.1.3. Знает порядок 

оформления юридически значи-

мого решения 

ОПК-2.2.1. Умеет выявлять 

особенности различных форм 

реализации права, устанавливать 

юридически значимые фактиче-

ские обстоятельства 

ОПК-2.2.2. Умеет определять 

нормы материального и процес-

суального права, подлежащие 

применению при решении ситу-

ационной задачи 

ОПК-2.2.3. Умеет самостоя-

тельно принимать решение при 

решении ситуационной задачи в 

сфере права 

ОПК-2.3.1. Владеет навыка-

ми использования юридически 

значимых фактических обстоя-

тельств при принятии решения 

по профессиональной задаче 

ОПК-2.3.2. Владеет навыка-

ми применения нормы матери-

ального и процессуального пра-

ва, подлежащие применению при 

решении ситуационной задачи 

ОПК-2.3.3. Владеет навыка-

ми оформления юридически зна-

чимогорешения в точном соот-

ветствии с нормами материаль-

ного и процессуального права 

ОПК-3 

Способен участвовать 

в экспертной юридической 

деятельности в рамках по-

ставленной задачи 

 

ОПК-3.1.1.Знает понятие и 

виды экспертной юридической 

деятельности 

ОПК-3.1.2. Знает понятие, 

этапы юридической экспертизы 

и их содержание 

ОПК-3.1.3. Знает причины 

возникновения дефектов норма-

тивных правовых актов.. 

ОПК-3.2.1. Умеет определять 

вид необходимойэкспертизы при 



Код общепрофесси-

ональной компетенции 

Наименование инди-

катора достижения об-

щепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование инди-

катора достижения  

общепрофессиональной 

компетенции 

решении конкретнойюридиче-

ской задачи 

ОПК-3.2.2. Умеет выявлять 

объекты экспертизы впроектах 

нормативных правовых ак-

тов,нормативных правовых ак-

тов 

ОПК-3.2.3. Умеет соотносить 

объект юридическойэкспертизы 

с требованиями нормдействую-

щего законодательства 

ОПК-3.3.1.Владеет навыками 

выполнения поставленных задач 

в сфере 

юридической экспертизы 

ОПК-3.3.2. Владеет навыка-

ми выполненияпоставленных в 

рамках экспертизыправовых ак-

тов задач 

ОПК-3.3.3. Владеет навыка-

мивыявления 

несоответствий (пробелов) 

нормативных 

правовых актов, проектов 

нормативных 

правовых актов нормам дей-

ствующего 

законодательства и их доку-

ментирования 

 

ОПК-4 

Способен профессио-

нально толковать нормы 

права 

ОПК-4.1.1. Знает понятие 

толкования права. 

ОПК-4.1.2. Знает понятие и 

видытолкования права. 

ОПК-4.1.3. Знает виды, спо-

собы и пределы толкования пра-

ва. 

 ОПК-4.2.1. Умеет осуществ-

лять поиск толкования права 

 ОПК-4.2.2. Умеет устанав-

ливать смысл правовых предпи-

саний  

ОПК-4.2.3. Умеет использо-

вать полученные знания для 

установления смысла и содержа-

ния правовых предписаний в 

конкретных правоотношениях 

(для отраслей) 

ОПК-4.3.1. Владеет навыка-

ми использования результатов 



Код общепрофесси-

ональной компетенции 

Наименование инди-

катора достижения об-

щепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование инди-

катора достижения  

общепрофессиональной 

компетенции 

толкования права 

 ОПК-4.3.2. Владеет навыка-

ми установления содержания 

норм права 

ОПК-4.3.3. Владеет навыка-

ми установления содержания 

норм права, применимых к кон-

кретным отношения 

ОПК-5 

Способен логически 

верно, аргументированно и 

ясно строить устную и 

письменную речь с едино-

образным и корректным 

использованием профес-

сиональной юридической 

лексики 

ОПК-5.1.1. Знает приемы и 

способы построенияюридиче-

ского документа и веденияпро-

фессионального спора 

ОПК-5.1.2. Знает юридиче-

скую терминологию 

ОПК-5.1.3. Знает юридиче-

ские формулировкифактов и об-

стоятельств, имеющихзначение 

для разрешения вопроса вопре-

деленной сфере обществен-

ныхотношений 

 ОПК-5.2.1. Умеет юридиче-

ски грамотно строитьустную и 

письменную речь 

ОПК-5.2.2. Умеет професси-

онально использоватьюридиче-

скую терминологию в устной 

иписьменной речи 

ОПК-5.2.3. Умеет юридиче-

ски грамотно выражатьправовую 

позицию 

ОПК-5.3.1. Владеет  навыка-

миведения юридическойполеми-

ки и юридической аргументации 

ОПК-5.3.2. Владеет навыка-

ми профессиональной 

коммуникации, корректного 

применения 

юридической лексики 

ОПК-5.3.3. Владеет навыка-

ми устного и письменноговыра-

жения своей правовой позиции 

ОПК-6 

Способен участвовать 

в подготовке проектов 

нормативных правовых 

актов и иных юридических 

документов 

ОПК-6.1.1. Знает правила за-

конопроектной работы. 

 ОПК-6.1.2. Знает правила по 

организации законопроектной 

работы, рекомендации по юри-

дикотехническому оформлению 

законопроектов. 

ОПК-6.1.3. Знает правила по 

организации законопроектной 



Код общепрофесси-

ональной компетенции 

Наименование инди-

катора достижения об-

щепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование инди-

катора достижения  

общепрофессиональной 

компетенции 

работы, рекомендации по юри-

дикотехническому оформлению 

законопроектов, технику подго-

товки проектов нормативных 

правовых актов и иных юриди-

ческих документов. 

ОПК-6.2.1. Умеет применять 

общие правила юридической 

техники. 

 ОПК-6.2.2. Умеет применять 

общие правила юридической 

техники при подготовке проек-

тов нормативных правовых ак-

тов. 

ОПК-6.2.3. Умеет применять 

правила юридической техники 

при подготовке проектов норма-

тивных правовых актов и иных 

юридических документов. 

ОПК-6.3.1. Владеет навыка-

ми применения правил по подго-

товке проектов юридических до-

кументов , в том чис-

ле:составляет  

ОПК-6.3.2. Владеет навыка-

ми применения правил по подго-

товке проектов правовых актов и 

иных юридических документов, 

в том числе:составляет процес-

суальные документы и акты про-

курорского реагирования  

ОПК-6.3.3. Владеет навыка-

ми применения правил по подго-

товке проектов правовых актов и 

иных юридических документов, 

в том числе:составляет процес-

суальные документы и акты про-

курорского реагирования; фор-

мирует подборки правовых ак-

тов, относящихся к анализируе-

мой ситуации; 

осуществляет подготовку 

проектов правовой позиции в 

рамках решения поставленной 

задачи 

ОПК-7 

Способен соблюдать 

принципы этики юриста, в 

том числе в части анти-

коррупционных стандар-

тов поведения 

ОПК-7.1.1. Знает ценностные 

ориентиры будущей профессии 

 ОПК-7.1.2. Знает ценност-

ные ориентиры будущей профес-

сии; основу формирования про-



Код общепрофесси-

ональной компетенции 

Наименование инди-

катора достижения об-

щепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование инди-

катора достижения  

общепрофессиональной 

компетенции 

фессиональной морали 

ОПК-7.1.3. Знает ценностные 

ориентиры будущей профессии; 

основу формирования професси-

ональной морали;содержание 

норм профессиональной этики 

применительно к различным ви-

дам юридической деятельности; 

основы этики профессионально-

го поведения 

ОПК-7.2.1. Умеет применять 

положения общественной мора-

ли и профессиональной этики в 

юридической деятельности 

 ОПК-7.2.2. Умеет применять 

положения общественной мора-

ли и профессиональной этики в 

юридической деятельности; ис-

полнять профессиональные обя-

занности юриста, соблюдая 

принципы этики 

ОПК-7.2.3. Умеет применять 

положения общественной мора-

ли и профессиональной этики в 

юридической деятельности; ис-

полнять профессиональные обя-

занности юриста, соблюдая 

принципы этики, включая стан-

дарты антикоррупционного по-

ведения 

ОПК-7.3.1. Владеет навыка-

ми этического поведения 

ОПК-7.3.2. Владеет навыка-

ми этического поведения, со-

вершения юридических действий 

в соответствии с законодатель-

ством и нормами юридической 

этики 

ОПК-7.3.3. Владеет навыка-

ми этического поведения, со-

вершения юридических действий 

в соответствии с законодатель-

ством и нормами юридической 

этики, проявляя нетерпимость к 

коррупционному и иному проти-

воправному поведению, в том 

числе в сфере своей профессио-

нальной деятельности 

ОПК-8 
Способен целенаправ-

ленно и эффективно полу-

ОПК-8.1.1. Знает возможно-

сти и особенности получения 



Код общепрофесси-

ональной компетенции 

Наименование инди-

катора достижения об-

щепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование инди-

катора достижения  

общепрофессиональной 

компетенции 

чать юридически значи-

мую информацию из раз-

личных источников, вклю-

чая правовые базы данных, 

решать задачи профессио-

нальной деятельности с 

применением информаци-

онных технологий и с уче-

том требований информа-

ционной безопасности 

юридически значимой информа-

ции из различных источников 

 ОПК-8.1.2. Знает возможно-

сти и особенности получения 

юридически значимой информа-

ции из различных источников, 

включая правовые базы данных, 

ее обработки и систематизации  

ОПК-8.1.3. Знает возможно-

сти и особенности получения 

юридически значимой информа-

ции из различных источников, 

включая правовые базы данных, 

ее обработки и систематизации в 

соответствии с поставленной це-

лью, в том числе с использова-

нием информационных техноло-

гий 

ОПК-8.2.1. Умеет искать 

требуемую информацию 

ОПК-8.2.2. Умеет искать и 

получать требуемую информа-

цию 

 ОПК-8.2.3. Умеет искать и 

получать требуемую информа-

цию, применять информацион-

ные технологии для решения 

конкретных задач профессио-

нальной деятельности 

ОПК-8.3.1. Владеет навыка-

ми решения задач профессио-

нальной деятельности  

ОПК-8.3.2. Владеет навыка-

ми решения задач профессио-

нальной деятельности с приме-

нением информационных техно-

логий  

ОПК-8.3.3. Владеет навыка-

ми решения задач профессио-

нальной деятельности с приме-

нением информационных техно-

логий и с учетом требований 

информационной безопасности 

ОПК-9 

Способен понимать 

принципы работы совре-

менных информационных 

технологий и использовать 

их для решения задач про-

фессиональной деятельно-

сти 

ОПК-9.1.1. Знает общие пра-

вила применения информацион-

ных технологий  

ОПК-9.1.2. Знает принципы 

и особенности применения ин-

формационных технологий и со-

временных программных средств  



Код общепрофесси-

ональной компетенции 

Наименование инди-

катора достижения об-

щепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование инди-

катора достижения  

общепрофессиональной 

компетенции 

ОПК-9.1.3. Знает принципы 

и особенности применения ин-

формационных технологий и со-

временных программных средств 

для решения профессиональных 

задач в правовой сфере 

ОПК-9.2.1. Умеет применять 

некоторые информационные 

технологии  

ОПК-9.2.2. Умеет применять 

информационные технологии, 

инструменты поиска правовой 

информации 

ОПК-9.2.3. Умеет применять 

информационные технологии, 

инструменты поиска, анализа и 

обработки правовой информации 

ОПК-9.3.1. Владеет инстру-

ментарием поиска современных 

информационных технологий  

ОПК-9.3.2. Владеет инстру-

ментарием поиска, анализа и от-

бора современных информаци-

онных технологий  

ОПК-9.3.3. Владеет инстру-

ментарием поиска, анализа и от-

бора современных информаци-

онных технологий для решения 

задач профессиональной дея-

тельности 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

 

Код общепрофесси-

ональной компетенции 

Наименование ин-

дикатора достижения 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения  

общепрофессиональной компетен-

ции 

ПК-1 

Способен принимать 

решения и совершать 

юридические действия в 

точном соответствии с 

законодательством Рос-

сийской Федерации, 

обеспечивать соблюде-

ние законодательства 

Российской Федерации 

субъектами права  

ПК-1.1.1. Знает и понимает основные 

принципы и закономерности принятия 

решений и совершения юридических 

действий  

ПК-1.1.2. Знает и понимает основные 

закономерности юридически значимых 

решений, способы обеспечения соблюде-

ния законодательства 

ОПК-1.1.3. Знает и понимает основ-

ные природу юридически значимых ре-

шений, способы обеспечения соблюдения 

законодательства 

ПК-1.2.1. Умеет принимать юридически 



Код общепрофесси-

ональной компетенции 

Наименование ин-

дикатора достижения 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения  

общепрофессиональной компетен-

ции 

значимые решения 

ПК-1.2.2. Умеет совершать юридиче-

ские действия 

ПК-1.2.3. Умеет обеспечивать соблюде-

ние законодательства 

ПК-1.3.1. Владеет навыками приня-

тия решений 

ПК-1.3.2. Владеет навыками совер-

шения действий 

ПК-1.3.3. Владеет навыками обеспечения 

соблюдения законодательства 

ПК-2 

Способен юридиче-

ски правильно квалифи-

цировать факты и обсто-

ятельства, давать квали-

фицированные юридиче-

ские заключения и кон-

сультации в конкретных 

видах юридической дея-

тельности 

ПК-2.1.1. Знает основные положения 

о фактах и обстоятельствах 

ПК-2.1.2. Знает общие правила со-

ставления юридических заключений 

ПК-2.1.3. Знает основы оказания кон-

сультаций в конкретных видах юридиче-

ской деятельности 

ПК-2.2.1. Умеет юридически пра-

вильно квалифицировать факты и обстоя-

тельства 

ПК-2.2.2. Умеет юридически пра-

вильно давать квалифицированные юри-

дические заключения  

ПК-2.2.3. Умеет составить собствен-

ное юридическое мнений по консульта-

ции в конкретных видах юридической 

деятельности 

ПК-2.3.1. Владеет навыками опреде-

ления о оценки юридических послед-

ствий фактов и обстоятельств 

ПК-2.3.2. Владеет навыками состав-

ления всестороннего юридического за-

ключения 

ПК-2.3.3. Владеет навыками дачи 

правовой консультации в конкретных ви-

дах юридической деятельности 

ПК-3 

Способен правильно 

и полно отражать ре-

зультаты профессио-

нальной деятельности в 

юридической и иной до-

кументации  

ПК-3.1.1.Знает понятие и виды юри-

дической документации 

ПК-3.1.2. Знает понятие и основыне 

правила составления юридических доку-

ментов 

ПК-3.1.3. Знает и различает разные 

виды результатов юридической деятель-

ности 

ПК-3.2.1. Умеет определять вид необхо-

димого юридического документа 

ПК-3.2.2. Умеет определять результа-

ты профессиональной деятельности, под-

лежащие закреплению в юридической и 



Код общепрофесси-

ональной компетенции 

Наименование ин-

дикатора достижения 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения  

общепрофессиональной компетен-

ции 

иной документации 

ПК-3.2.3. Умеет правильно и полно 

определять результаты профессиональ-

ной деятельности, подлежащие закрепле-

нию в юридической и иной документации  

ПК-3.3.1.Владеет основными  навы-

ками отражения результатов деятельно-

сти в документации 

ПК-3.3.2. Владеет навыками выпол-

нения поставленных задач при отражении 

результатов деятельности в документа-

ции 

ПК-3.3.3. Владеет навыками пра-

вильно и полно отражать результаты 

профессиональной деятельности путем 

составления юридического документа  

ПК-4 

Способен к выпол-

нению должностных 

обязанностей по обеспе-

чению законности и пра-

вопорядка, безопасности 

личности, общества, 

государства на основе 

развитого правосозна-

ния, правового мышле-

ния и правовой культуры 

ПК-4.1.1. Знает общие положения о 

должностных обязанностях в области 

правопорядка 

ПК-4.1.2. Знает положения о по по 

обеспечению законности и правопорядка, 

безопасности личности, общества, госу-

дарства на основе развитого правосозна-

ния, правового мышления и правовой 

культуры. 

ПК-4.1.3. Знает должностные обязан-

ности и их особенности в области обес-

печения законности и правопорядка, без-

опасности личности, общества, государ-

ства на основе развитого правосознания, 

правового мышления и правовой культу-

ры  

 ПК-4.2.1. Умеет осуществлять поиск 

положений о должностных обязанностях 

 ПК-4.2.2. Умеет устанавливать 

смысл должностных обязанностей  

ПК-4.2.3. Умеет использовать полу-

ченные знания для выполнения долж-

ностных обязанностей по обеспечению 

законности и правопорядка, безопасности 

личности, общества, государства на ос-

нове развитого правосознания, правового 

мышления и правовой культуры 

ПК-4.3.1. Владеет основными навы-

ками выполнения должностных обязан-

ностей в области правопорядка 

 ПК-4.3.2. Владеет навыками испол-

нения должностных обязанностей на гос-

ударственной и муниципальной службы 

ПК-4.3.3. Владеет навыками приме-



Код общепрофесси-

ональной компетенции 

Наименование ин-

дикатора достижения 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения  

общепрофессиональной компетен-

ции 

нения полученных знаний при исполне-

нии должностных обязанностей по обес-

печению законности и правопорядка, 

безопасности личности, общества, госу-

дарства на основе развитого правосозна-

ния, правового мышления и правовой 

культуры и готов к их исполнению 

 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Раздел основной образовательной программы бакалавриата Б.2 "Практики" является обяза-

тельным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориентиро-

ванную на будущую деятельность обучающихся.   

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительно-

сти в неделях либо в академических или астрономических часах. 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

8 6 9 216/4 Зачет с оценкой 

5. Содержание практики    
 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики и виды работы 

Результат обучения 

при прохождении 

практики 

1 Подготовительный этап: 

 Прибытие на базу практики, согласование подразделе-

ния, в котором будет организовано рабочее место. 

 Прохождение инструктажа по технике безопасности. 

 - Получение индивидуального здания от руководителя 

практики  

УК-1.1.1. УК-1.1.2. УК-

1.1.3. УК-1.2.1. УК-1.2.2. 

УК-1.2.3. УК-1.3.1. УК-

1.3.2 УК-1.3.3.  

УК-2.1.1. УК-2.1.2. УК-

2.1.3. УК-2.2.1. УК-2.2.2. 

УК-2.2.3. УК-2.3.1. УК-

2.3.2 УК-2.3.3.  

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-

3.1.3. УК-3.2.1. УК-3.2.2. 

УК-3.2.3. УК-3.3.1. УК-

3.3.2 УК-3.3.3.  

УК-4.1.1. УК-4.1.2. УК-

4.1.3. УК-4.2.1. УК-4.2.2. 

УК-4.2.3. УК-4.3.1. УК-

4.3.2 УК-4.3.3.  

УК-5.1.1. УК-5.1.2. УК-

5.1.3. УК-5.2.1. УК-5.2.2. 

УК-5.2.3. УК-5.3.1. УК-



5.3.2 УК-5.3.3.  

УК-6.1.1. УК-6.1.2. УК-

6.1.3. УК-6.2.1. УК-6.2.2. 

УК-6.2.3. УК-6.3.1. УК-

6.3.2 УК-6.3.3.  

УК-7.1.1. УК-7.1.2. УК-

7.1.3. УК-7.2.1. УК-7.2.2. 

УК-7.2.3. УК-7.3.1. УК-

7.3.2 УК-7.3.3.  

УК-8.1.1. УК-8.1.2. УК-

8.1.3. УК-8.2.1. УК-8.2.2. 

УК-8.2.3. УК-8.3.1. УК-

8.3.2 УК-8.3.3.  

УК-9.1.1. УК-9.1.2. УК-

9.1.3. УК-9.2.1. УК-9.2.2. 

УК-9.2.3. УК-9.3.1. УК-

9.3.2 УК-9.3.3.  

УК-10.1.1. УК-10.1.2. 

УК-10.1.3. УК-10.2.1. УК-

10.2.2. УК-10.2.3. УК-

10.3.1. УК-10.3.2 УК-10.3.3.  

УК-111.1.1. УК-1.1.2. 

УК-111.1.3. УК-11.2.1. УК-

11.2.2. УК-1.2.3. УК-11.3.1. 

УК-11.3.2 УК-11.3.3.  

ОПК-1.1.1. ОПК-1.1.2. 

ОПК-1.1.3. ОПК-1.2.1. 

ОПК-1.2.2. ОПК-1.2.3. 

ОПК-1.3.1. ОПК-1.3.2. 

ОПК-1.3.3. 

ОПК-2.1.1. ОПК-2.1.2. 

ОПК-2.1.3. ОПК-2.2.1. 

ОПК-2.2.2. ОПК-2.2.3. 

ОПК-2.3.1. ОПК-2.3.2. 

ОПК-2.3.3. 

ОПК-3.1.1. ОПК-3.1.2. 

ОПК-3.1.3. ОПК-3.2.1. 

ОПК-3.2.2. ОПК-3.2.3. 

ОПК-3.3.1. ОПК-3.3.2. 

ОПК-3.3.3. 

ОПК-4.1.1. ОПК-4.1.2. 

ОПК-4.1.3. ОПК-4.2.1. 

ОПК-4.2.2. ОПК-4.2.3. 

ОПК-4.3.1. ОПК-4.3.2. 

ОПК-4.3.3. 

ОПК-5.1.1. ОПК-5.1.2. 

ОПК-5.1.3. ОПК-5.2.1. 

ОПК-5.2.2. ОПК-5.2.3. 

ОПК-5.3.1. ОПК-5.3.2. 

ОПК-5.3.3. 

ОПК-6.1.1. ОПК-6.1.2. 

ОПК-6.1.3. ОПК-6.2.1. 

ОПК-6.2.2. ОПК-6.2.3. 

ОПК-6.3.1. ОПК-6.3.2. 



ОПК-6.3.3. 

ОПК-7.1.1. ОПК-7.1.2. 

ОПК-7.1.3. ОПК-7.2.1. 

ОПК-7.2.2. ОПК-7.2.3. 

ОПК-7.3.1. ОПК-7.3.2. 

ОПК-7.3.3. 

ОПК-8.1.1. ОПК-8.1.2. 

ОПК-8.1.3. ОПК-8.2.1. 

ОПК-8.2.2. ОПК-8.2.3. 

ОПК-8.3.1. ОПК-8.3.2. 

ОПК-8.3.3. 

ОПК-9.1.1. ОПК-9.1.2. 

ОПК-9.1.3. ОПК-9.2.1. 

ОПК-9.2.2. ОПК-9.2.3. 

ОПК-9.3.1. ОПК-9.3.2. 

ОПК-9.3.3. 

ПК-1.1.1. ПК-1.1.2. ПК-

1.1.3. ПК-1.2.1. ПК-

1.2.2.ПК-1..3. ОПК-1.3.1. 

ПК-1.3.2. ПК-1.3.3. 

ПК-2.1.1. ПК-2.1.2. ПК-

2.1.3. ПК-2.2.1. ПК-2.2.2. 

ПК-2.2.3. ПК-2.3.1. ПК-

2.3.2. ПК-2.3.3. 

ПК-3.1.1. ПК-3.1.2. ПК-

3.1.3. ПК-3.2.1. ПК-3.2.2. 

ПК-3.2.3. ПК-3.3.1. ПК-

3.3.2. ПК-3.3.3. 

ПК-4.1.1. ПК-4.1.2. ПК-

4.1.3. ПК-4.2.1. ПК-4.2.2. 

ПК-4.2.3. ПК-4.3.1. ПК-

4.3.2. ПК-4.3.3. 

 

 

2 Основной этап: 

- Сбор, обработка и анализ фактического материала в 

соответствии с индивидуальным заданием, в том числе 

ознакомление со структурой организации, нормативны-

ми документами, определяющими ее статус и функции,  

- выполнение индивидуального задания; 

- Периодический отчет перед руководителем практики о 

ходе выполнения индивидуального задания. 

УК-1.1.1. УК-1.1.2. УК-

1.1.3. УК-1.2.1. УК-1.2.2. 

УК-1.2.3. УК-1.3.1. УК-

1.3.2 УК-1.3.3.  

УК-2.1.1. УК-2.1.2. УК-

2.1.3. УК-2.2.1. УК-2.2.2. 

УК-2.2.3. УК-2.3.1. УК-

2.3.2 УК-2.3.3.  

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-

3.1.3. УК-3.2.1. УК-3.2.2. 

УК-3.2.3. УК-3.3.1. УК-

3.3.2 УК-3.3.3.  

УК-4.1.1. УК-4.1.2. УК-

4.1.3. УК-4.2.1. УК-4.2.2. 

УК-4.2.3. УК-4.3.1. УК-

4.3.2 УК-4.3.3.  

УК-5.1.1. УК-5.1.2. УК-

5.1.3. УК-5.2.1. УК-5.2.2. 

УК-5.2.3. УК-5.3.1. УК-

5.3.2 УК-5.3.3.  



УК-6.1.1. УК-6.1.2. УК-

6.1.3. УК-6.2.1. УК-6.2.2. 

УК-6.2.3. УК-6.3.1. УК-

6.3.2 УК-6.3.3.  

УК-7.1.1. УК-7.1.2. УК-

7.1.3. УК-7.2.1. УК-7.2.2. 

УК-7.2.3. УК-7.3.1. УК-

7.3.2 УК-7.3.3.  

УК-8.1.1. УК-8.1.2. УК-

8.1.3. УК-8.2.1. УК-8.2.2. 

УК-8.2.3. УК-8.3.1. УК-

8.3.2 УК-8.3.3.  

УК-9.1.1. УК-9.1.2. УК-

9.1.3. УК-9.2.1. УК-9.2.2. 

УК-9.2.3. УК-9.3.1. УК-

9.3.2 УК-9.3.3.  

УК-10.1.1. УК-10.1.2. 

УК-10.1.3. УК-10.2.1. УК-

10.2.2. УК-10.2.3. УК-

10.3.1. УК-10.3.2 УК-10.3.3.  

УК-111.1.1. УК-1.1.2. 

УК-111.1.3. УК-11.2.1. УК-

11.2.2. УК-1.2.3. УК-11.3.1. 

УК-11.3.2 УК-11.3.3.  

ОПК-1.1.1. ОПК-1.1.2. 

ОПК-1.1.3. ОПК-1.2.1. 

ОПК-1.2.2. ОПК-1.2.3. 

ОПК-1.3.1. ОПК-1.3.2. 

ОПК-1.3.3. 

ОПК-2.1.1. ОПК-2.1.2. 

ОПК-2.1.3. ОПК-2.2.1. 

ОПК-2.2.2. ОПК-2.2.3. 

ОПК-2.3.1. ОПК-2.3.2. 

ОПК-2.3.3. 

ОПК-3.1.1. ОПК-3.1.2. 

ОПК-3.1.3. ОПК-3.2.1. 

ОПК-3.2.2. ОПК-3.2.3. 

ОПК-3.3.1. ОПК-3.3.2. 

ОПК-3.3.3. 

ОПК-4.1.1. ОПК-4.1.2. 

ОПК-4.1.3. ОПК-4.2.1. 

ОПК-4.2.2. ОПК-4.2.3. 

ОПК-4.3.1. ОПК-4.3.2. 

ОПК-4.3.3. 

ОПК-5.1.1. ОПК-5.1.2. 

ОПК-5.1.3. ОПК-5.2.1. 

ОПК-5.2.2. ОПК-5.2.3. 

ОПК-5.3.1. ОПК-5.3.2. 

ОПК-5.3.3. 

ОПК-6.1.1. ОПК-6.1.2. 

ОПК-6.1.3. ОПК-6.2.1. 

ОПК-6.2.2. ОПК-6.2.3. 

ОПК-6.3.1. ОПК-6.3.2. 

ОПК-6.3.3. 



ОПК-7.1.1. ОПК-7.1.2. 

ОПК-7.1.3. ОПК-7.2.1. 

ОПК-7.2.2. ОПК-7.2.3. 

ОПК-7.3.1. ОПК-7.3.2. 

ОПК-7.3.3. 

ОПК-8.1.1. ОПК-8.1.2. 

ОПК-8.1.3. ОПК-8.2.1. 

ОПК-8.2.2. ОПК-8.2.3. 

ОПК-8.3.1. ОПК-8.3.2. 

ОПК-8.3.3. 

ОПК-9.1.1. ОПК-9.1.2. 

ОПК-9.1.3. ОПК-9.2.1. 

ОПК-9.2.2. ОПК-9.2.3. 

ОПК-9.3.1. ОПК-9.3.2. 

ОПК-9.3.3. 

ПК-1.1.1. ПК-1.1.2. ПК-

1.1.3. ПК-1.2.1. ПК-

1.2.2.ПК-1..3. ОПК-1.3.1. 

ПК-1.3.2. ПК-1.3.3. 

ПК-2.1.1. ПК-2.1.2. ПК-

2.1.3. ПК-2.2.1. ПК-2.2.2. 

ПК-2.2.3. ПК-2.3.1. ПК-

2.3.2. ПК-2.3.3. 

ПК-3.1.1. ПК-3.1.2. ПК-

3.1.3. ПК-3.2.1. ПК-3.2.2. 

ПК-3.2.3. ПК-3.3.1. ПК-

3.3.2. ПК-3.3.3. 

ПК-4.1.1. ПК-4.1.2. ПК-

4.1.3. ПК-4.2.1. ПК-4.2.2. 

ПК-4.2.3. ПК-4.3.1. ПК-

4.3.2. ПК-4.3.3. 

 

 

3 Заключительный этап: 

1. Синтез собранного фактического материала, подго-

товка аналитического материала в соответствии с 

индивидуальным заданием; 

2. Подготовка отчетной документации по итогам прак-

тики. 

УК-1.1.1. УК-1.1.2. УК-

1.1.3. УК-1.2.1. УК-1.2.2. 

УК-1.2.3. УК-1.3.1. УК-

1.3.2 УК-1.3.3.  

УК-2.1.1. УК-2.1.2. УК-

2.1.3. УК-2.2.1. УК-2.2.2. 

УК-2.2.3. УК-2.3.1. УК-

2.3.2 УК-2.3.3.  

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-

3.1.3. УК-3.2.1. УК-3.2.2. 

УК-3.2.3. УК-3.3.1. УК-

3.3.2 УК-3.3.3.  

УК-4.1.1. УК-4.1.2. УК-

4.1.3. УК-4.2.1. УК-4.2.2. 

УК-4.2.3. УК-4.3.1. УК-

4.3.2 УК-4.3.3.  

УК-5.1.1. УК-5.1.2. УК-

5.1.3. УК-5.2.1. УК-5.2.2. 

УК-5.2.3. УК-5.3.1. УК-

5.3.2 УК-5.3.3.  

УК-6.1.1. УК-6.1.2. УК-



6.1.3. УК-6.2.1. УК-6.2.2. 

УК-6.2.3. УК-6.3.1. УК-

6.3.2 УК-6.3.3.  

УК-7.1.1. УК-7.1.2. УК-

7.1.3. УК-7.2.1. УК-7.2.2. 

УК-7.2.3. УК-7.3.1. УК-

7.3.2 УК-7.3.3.  

УК-8.1.1. УК-8.1.2. УК-

8.1.3. УК-8.2.1. УК-8.2.2. 

УК-8.2.3. УК-8.3.1. УК-

8.3.2 УК-8.3.3.  

УК-9.1.1. УК-9.1.2. УК-

9.1.3. УК-9.2.1. УК-9.2.2. 

УК-9.2.3. УК-9.3.1. УК-

9.3.2 УК-9.3.3.  

УК-10.1.1. УК-10.1.2. 

УК-10.1.3. УК-10.2.1. УК-

10.2.2. УК-10.2.3. УК-

10.3.1. УК-10.3.2 УК-10.3.3.  

УК-111.1.1. УК-1.1.2. 

УК-111.1.3. УК-11.2.1. УК-

11.2.2. УК-1.2.3. УК-11.3.1. 

УК-11.3.2 УК-11.3.3.  

ОПК-1.1.1. ОПК-1.1.2. 

ОПК-1.1.3. ОПК-1.2.1. 

ОПК-1.2.2. ОПК-1.2.3. 

ОПК-1.3.1. ОПК-1.3.2. 

ОПК-1.3.3. 

ОПК-2.1.1. ОПК-2.1.2. 

ОПК-2.1.3. ОПК-2.2.1. 

ОПК-2.2.2. ОПК-2.2.3. 

ОПК-2.3.1. ОПК-2.3.2. 

ОПК-2.3.3. 

ОПК-3.1.1. ОПК-3.1.2. 

ОПК-3.1.3. ОПК-3.2.1. 

ОПК-3.2.2. ОПК-3.2.3. 

ОПК-3.3.1. ОПК-3.3.2. 

ОПК-3.3.3. 

ОПК-4.1.1. ОПК-4.1.2. 

ОПК-4.1.3. ОПК-4.2.1. 

ОПК-4.2.2. ОПК-4.2.3. 

ОПК-4.3.1. ОПК-4.3.2. 

ОПК-4.3.3. 

ОПК-5.1.1. ОПК-5.1.2. 

ОПК-5.1.3. ОПК-5.2.1. 

ОПК-5.2.2. ОПК-5.2.3. 

ОПК-5.3.1. ОПК-5.3.2. 

ОПК-5.3.3. 

ОПК-6.1.1. ОПК-6.1.2. 

ОПК-6.1.3. ОПК-6.2.1. 

ОПК-6.2.2. ОПК-6.2.3. 

ОПК-6.3.1. ОПК-6.3.2. 

ОПК-6.3.3. 

ОПК-7.1.1. ОПК-7.1.2. 



ОПК-7.1.3. ОПК-7.2.1. 

ОПК-7.2.2. ОПК-7.2.3. 

ОПК-7.3.1. ОПК-7.3.2. 

ОПК-7.3.3. 

ОПК-8.1.1. ОПК-8.1.2. 

ОПК-8.1.3. ОПК-8.2.1. 

ОПК-8.2.2. ОПК-8.2.3. 

ОПК-8.3.1. ОПК-8.3.2. 

ОПК-8.3.3. 

ОПК-9.1.1. ОПК-9.1.2. 

ОПК-9.1.3. ОПК-9.2.1. 

ОПК-9.2.2. ОПК-9.2.3. 

ОПК-9.3.1. ОПК-9.3.2. 

ОПК-9.3.3. 

ПК-1.1.1. ПК-1.1.2. ПК-

1.1.3. ПК-1.2.1. ПК-

1.2.2.ПК-1..3. ОПК-1.3.1. 

ПК-1.3.2. ПК-1.3.3. 

ПК-2.1.1. ПК-2.1.2. ПК-

2.1.3. ПК-2.2.1. ПК-2.2.2. 

ПК-2.2.3. ПК-2.3.1. ПК-

2.3.2. ПК-2.3.3. 

ПК-3.1.1. ПК-3.1.2. ПК-

3.1.3. ПК-3.2.1. ПК-3.2.2. 

ПК-3.2.3. ПК-3.3.1. ПК-

3.3.2. ПК-3.3.3. 

ПК-4.1.1. ПК-4.1.2. ПК-

4.1.3. ПК-4.2.1. ПК-4.2.2. 

ПК-4.2.3. ПК-4.3.1. ПК-

4.3.2. ПК-4.3.3. 

 

 

 Оценка результатов прохождения практики обучающимися 

(дифференцированный зачет с оценкой) 

УК-1.1.1. УК-1.1.2. УК-

1.1.3. УК-1.2.1. УК-1.2.2. 

УК-1.2.3. УК-1.3.1. УК-

1.3.2 УК-1.3.3.  

УК-2.1.1. УК-2.1.2. УК-

2.1.3. УК-2.2.1. УК-2.2.2. 

УК-2.2.3. УК-2.3.1. УК-

2.3.2 УК-2.3.3.  

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-

3.1.3. УК-3.2.1. УК-3.2.2. 

УК-3.2.3. УК-3.3.1. УК-

3.3.2 УК-3.3.3.  

УК-4.1.1. УК-4.1.2. УК-

4.1.3. УК-4.2.1. УК-4.2.2. 

УК-4.2.3. УК-4.3.1. УК-

4.3.2 УК-4.3.3.  

УК-5.1.1. УК-5.1.2. УК-

5.1.3. УК-5.2.1. УК-5.2.2. 

УК-5.2.3. УК-5.3.1. УК-

5.3.2 УК-5.3.3.  

УК-6.1.1. УК-6.1.2. УК-

6.1.3. УК-6.2.1. УК-6.2.2. 



УК-6.2.3. УК-6.3.1. УК-

6.3.2 УК-6.3.3.  

УК-7.1.1. УК-7.1.2. УК-

7.1.3. УК-7.2.1. УК-7.2.2. 

УК-7.2.3. УК-7.3.1. УК-

7.3.2 УК-7.3.3.  

УК-8.1.1. УК-8.1.2. УК-

8.1.3. УК-8.2.1. УК-8.2.2. 

УК-8.2.3. УК-8.3.1. УК-

8.3.2 УК-8.3.3.  

УК-9.1.1. УК-9.1.2. УК-

9.1.3. УК-9.2.1. УК-9.2.2. 

УК-9.2.3. УК-9.3.1. УК-

9.3.2 УК-9.3.3.  

УК-10.1.1. УК-10.1.2. 

УК-10.1.3. УК-10.2.1. УК-

10.2.2. УК-10.2.3. УК-

10.3.1. УК-10.3.2 УК-10.3.3.  

УК-111.1.1. УК-1.1.2. 

УК-111.1.3. УК-11.2.1. УК-

11.2.2. УК-1.2.3. УК-11.3.1. 

УК-11.3.2 УК-11.3.3.  

ОПК-1.1.1. ОПК-1.1.2. 

ОПК-1.1.3. ОПК-1.2.1. 

ОПК-1.2.2. ОПК-1.2.3. 

ОПК-1.3.1. ОПК-1.3.2. 

ОПК-1.3.3. 

ОПК-2.1.1. ОПК-2.1.2. 

ОПК-2.1.3. ОПК-2.2.1. 

ОПК-2.2.2. ОПК-2.2.3. 

ОПК-2.3.1. ОПК-2.3.2. 

ОПК-2.3.3. 

ОПК-3.1.1. ОПК-3.1.2. 

ОПК-3.1.3. ОПК-3.2.1. 

ОПК-3.2.2. ОПК-3.2.3. 

ОПК-3.3.1. ОПК-3.3.2. 

ОПК-3.3.3. 

ОПК-4.1.1. ОПК-4.1.2. 

ОПК-4.1.3. ОПК-4.2.1. 

ОПК-4.2.2. ОПК-4.2.3. 

ОПК-4.3.1. ОПК-4.3.2. 

ОПК-4.3.3. 

ОПК-5.1.1. ОПК-5.1.2. 

ОПК-5.1.3. ОПК-5.2.1. 

ОПК-5.2.2. ОПК-5.2.3. 

ОПК-5.3.1. ОПК-5.3.2. 

ОПК-5.3.3. 

ОПК-6.1.1. ОПК-6.1.2. 

ОПК-6.1.3. ОПК-6.2.1. 

ОПК-6.2.2. ОПК-6.2.3. 

ОПК-6.3.1. ОПК-6.3.2. 

ОПК-6.3.3. 

ОПК-7.1.1. ОПК-7.1.2. 

ОПК-7.1.3. ОПК-7.2.1. 



ОПК-7.2.2. ОПК-7.2.3. 

ОПК-7.3.1. ОПК-7.3.2. 

ОПК-7.3.3. 

ОПК-8.1.1. ОПК-8.1.2. 

ОПК-8.1.3. ОПК-8.2.1. 

ОПК-8.2.2. ОПК-8.2.3. 

ОПК-8.3.1. ОПК-8.3.2. 

ОПК-8.3.3. 

ОПК-9.1.1. ОПК-9.1.2. 

ОПК-9.1.3. ОПК-9.2.1. 

ОПК-9.2.2. ОПК-9.2.3. 

ОПК-9.3.1. ОПК-9.3.2. 

ОПК-9.3.3. 

ПК-1.1.1. ПК-1.1.2. ПК-

1.1.3. ПК-1.2.1. ПК-

1.2.2.ПК-1..3. ОПК-1.3.1. 

ПК-1.3.2. ПК-1.3.3. 

ПК-2.1.1. ПК-2.1.2. ПК-

2.1.3. ПК-2.2.1. ПК-2.2.2. 

ПК-2.2.3. ПК-2.3.1. ПК-

2.3.2. ПК-2.3.3. 

ПК-3.1.1. ПК-3.1.2. ПК-

3.1.3. ПК-3.2.1. ПК-3.2.2. 

ПК-3.2.3. ПК-3.3.1. ПК-

3.3.2. ПК-3.3.3. 

ПК-4.1.1. ПК-4.1.2. ПК-

4.1.3. ПК-4.2.1. ПК-4.2.2. 

ПК-4.2.3. ПК-4.3.1. ПК-

4.3.2. ПК-4.3.3. 

 

 

 

6.Указание форм отчетности по практике. 
 

Форма отчетности по практике – Отчет о прохождении практики (в соответствии с внут-

ренними нормативными локальными актами СГЭУ)  

Требования к отчету о прохождении практики: 

Отчет по практике является документом, подлежащим учету и хранению на выпускаю-

щей кафедре. Он оформляется лично студентом (студентами), проходившим(и) практику. 

Содержательная часть отчета отражает способности студента к сбору, обработке и отоб-

ражению полученной информации, а оформительская – указывает на уровень сформированно-

сти навыков работы с документами.  

Отчет может состоять как из текстового, так и из графического материалов. Текстовые 

материалы собираются в необходимой последовательности, листы номеруются, скрепляются.  

 Обязательными структурными элементами отчета являются: 

- титульный лист  

- содержание (с указанием структурных элементов и соответствующих страниц); 

- введение (краткое введение в содержание отчета, степень достижения целей и решен-

ные задачи); 

- основная часть отчета (в соответствии с индивидуальным заданием на практику); 

- заключение (краткий анализ и выводы о достижении стоящих целей); 

- список использованных или изученных источников, использованного программного 

обеспечения, информационно-справочных систем; 



 

Текст отчета набирают на компьютере в текстовом процессоре MS Word, печатают на 

одной стороне белого стандартного листа формата А4 (210 Х 297 мм) на принтере. 

Размеры полей: верхнее и нижнее - 2 см; левое - 3 см; правое - 1,5 см. 

Шрифт - Times New Roman. 

Кегль (размер шрифта): основного текста - 14; сносок - 12; в таблицах и рисунках -11 

или 12 (по наполняемости). 

Междустрочный интервал - полуторный. Выравнивание текста - по ширине. Нумерация 

страниц - в правом нижнем углу. 

При оформлении в работе таблиц, схем, рисунков, диаграмм и т.д. следует учитывать 

следующее: 

 каждая таблица и каждый рисунок (все иллюстрации в работе называются рисунками) 

должны иметь заголовок; 

 каждая таблица и каждый рисунок должны иметь номер; не нумеруются только единст-

венная в тексте таблица или рисунок; 

 нумерация таблиц и рисунков может быть как сквозной (Таблица 1, Таблица 2 и т.д.), так 

и по главам (Рис. 1.1, Рис.5.2 и т.д.); 

 при нумерации таблиц и рисунков знак «№» не ставится. Точка после цифры, обозна-

чающей номер таблицы (рисунка), также не ставится. 

 

7. Фонд оценочных средств для мероприятий текущего кон-

троля обучающихся по практике  
Текущий контроль является элементом системы независимой оценки качества образова-

ния в СГЭУ. Мероприятия текущего контроля по практике проводятся руководителем прак-

тики от университета в период проведения практики в следующих формах:  

1. Контроль исполнения рабочего графика (плана) проведения практики.  

2. Опрос обучающихся с использованием средств электронной информационно - образова-

тельной среды СГЭУ.  

 

 

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

Результат обучения при 

прохождении практики  

 

Оценочное средство 

Защита отчета о прохожде-

нии практики 

 

Контрольные вопросы  

 

УК-1 

Способен осуществлять по-

иск, критический анализ и 

синтез информации, приме-

нять системный подход для 

решения поставленных задач 

 + 

УК-2 

Способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптималь-

ные способы их решения, 

исходя из действующих пра-

вовых норм, имеющихся ре-

 + 



сурсов и ограничений 

УК-3 

Способен осуществлять со-

циальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

 + 

УК-4 

Способен осуществлять де-

ловую коммуникацию в уст-

ной и письменной формах на 

государственном языке Рос-

сийской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах) 

+  

УК-5 

Способен воспринимать 

межкультурное разнообра-

зие общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

+  

УК-6 

Способен управлять своим 

временем, выстраивать и ре-

ализовывать траекторию са-

моразвития на основе прин-

ципов образования в течение 

всей жизни 

 

+ 

 

УК-7 

Способен поддерживать 

должный уровень физиче-

ской подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и профессио-

нальной деятельности 

+  

УК-8 

Способен создавать и под-

держивать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения устой-

чивого развития общества, в 

том числе при угрозе и воз-

никновении чрезвычайных 

ситуаций и военных кон-

фликтов 

+  

УК-9 

Способен использовать ба-

зовые дефектологические 

знания в социальной и про-

фессиональной сферах 

+  



УК-10 

Способен принимать 

обоснованные экономиче-

ские решения в различных 

областях жизнедеятельности 

+  

УК-11 

Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

+  

ОПК-1 

Способен анализировать 

основные закономерности 

формирования, функциони-

рования и развития права 

 

 + 

ОПК-2 

Способен применять 

нормы материального и 

процессуального права при 

решении задач профессио-

нальной деятельности 

 

 + 

ОПК-3 

Способен участвовать в 

экспертной юридической 

деятельности в рамках по-

ставленной задачи 

 

+  

ОПК-4 

Способен профессио-

нально толковать нормы 

права 

 + 

ОПК-5 

Способен логически 

верно, аргументированно и 

ясно строить устную и 

письменную речь с единооб-

разным и корректным ис-

пользованием профессио-

нальной юридической лек-

сики 

 + 



ОПК-6 

Способен участвовать в 

подготовке проектов норма-

тивных правовых актов и 

иных юридических докумен-

тов 

+  

ОПК-7 

Способен соблюдать 

принципы этики юриста, в 

том числе в части антикор-

рупционных стандартов по-

ведения 

+  

ОПК-8 

Способен целенаправ-

ленно и эффективно полу-

чать юридически значимую 

информацию из различных 

источников, включая право-

вые базы данных, решать 

задачи профессиональной 

деятельности с применением 

информационных техноло-

гий и с учетом требований 

информационной безопасно-

сти 

+  

ОПК-9 

Способен понимать 

принципы работы современ-

ных информационных тех-

нологий и использовать их 

для решения задач профес-

сиональной деятельности 

+  

ПК-1 

Способен принимать 

решения и совершать юри-

дические действия в точном 

соответствии с законода-

тельством Российской Феде-

рации, обеспечивать соблю-

дение законодательства Рос-

сийской Федерации субъек-

тами права  

+  

ПК-2 

Способен юридически 

правильно квалифицировать 

факты и обстоятельства, да-

вать квалифицированные 

юридические заключения и 

консультации в конкретных 

видах юридической деятель-

ности 

 + 



ПК-3 

Способен правильно и 

полно отражать результаты 

профессиональной деятель-

ности в юридической и иной 

документации  

+  

ПК-4 

Способен к выполнению 

должностных обязанностей 

по обеспечению законности 

и правопорядка, безопасно-

сти личности, общества, 

государства на основе разви-

того правосознания, право-

вого мышления и правовой 

культуры 

+  

 

 

 

 

Процедура защиты отчета о прохождении практики  

 

1. Защита проводится в случае, если отчет о прохождении практики соответствует тре-

бованиям, установленным настоящей программой, а руководитель практики от уни-

верситета в характеристике, прилагаемой к отчету рекомендовал отчет к защите.  

2. Защита отчета по практике производится публично на заседании комиссии.  

3. В состав комиссии входят лица из числа профессорско-преподавательского состава 

СГЭУ, а также не менее одного эксперта образовательных программ СГЭУ. 

4. На защите студент отчитывается о выполнении индивидуального задания на практи-

ку.  

5. На защите практики студент должен хорошо ориентироваться в содержании пред-

ставленного отчета, уметь раскрыть общие результаты практики, продемонстриро-

вать полученные навыки и умения, отвечать на теоретические и практические вопро-

сы, дать предложения по совершенствованию и организации работы базы практики, 

сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя проведенного 

вида практики. 

 

 

 

Контрольные вопросы  

1. Охарактеризовать роль государства и права в политической системе общества, в обще-

ственной жизни. 

2.  Проанализировать особенности правового развития России (на примере развития пра-

вового регулирования судебной системы и судопроизводства) 

3. Понятие и особенности юридической ответственности субъектов правоотношений (в су-

дебном процессе, нотариальной, адвокатской и исполнительной деятельности) 

4. Система мер обеспечения правомерного поведения субъектов права (в судебном процес-

се, нотариальной, адвокатской и исполнительной деятельности) 

5. Принципы построения системы законодательства, правила систематизации законода-

тельства. 

6. Теоретическое обоснование темы выпускной квалификационной работы 

7. Методы сбора информации для выпускной квалификационной работы 

8. Методы обработки информации для выпускной квалификационной работы 

9. Правила внутреннего трудового распорядка в организации 



10. Требования охраны труда и пожарной безопасности. 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Оценка Критерии оценки Код оцени-

ваемых ком-

петенций  

 

Уровень сформи-

рованности компе-

тенций 

Зачтено (с оценкой «От-

лично») 
 индивидуальное зада-

ние выполнено в полном объ-

еме, обучающийся проявил 

высокий уровень самостоя-

тельности и творческий под-

ход к его выполнению;  

 отчет о прохождении 

практики составлен в соответ-

ствии с требованиями и пред-

ставлен в полном объеме; 

 сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета не 

нарушены;  

 в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует системность и глу-

бину знаний, владеет специ-

альной терминологией, отве-

чает на вопросы исчерпыва-

юще; 

  при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудово-

го распорядка, охраны труда и 

пожарной безопасности.  

 

УК-1.1.1. 

УК-1.1.2. УК-

1.1.3. УК-

1.2.1. УК-

1.2.2. УК-

1.2.3. УК-

1.3.1. УК-

1.3.2 УК-

1.3.3.  

УК-2.1.1. 

УК-2.1.2. УК-

2.1.3. УК-

2.2.1. УК-

2.2.2. УК-

2.2.3. УК-

2.3.1. УК-

2.3.2 УК-

2.3.3.  

УК-3.1.1. 

УК-3.1.2. УК-

3.1.3. УК-

3.2.1. УК-

3.2.2. УК-

3.2.3. УК-

3.3.1. УК-

3.3.2 УК-

3.3.3.  

УК-4.1.1. 

УК-4.1.2. УК-

4.1.3. УК-

4.2.1. УК-

4.2.2. УК-

4.2.3. УК-

4.3.1. УК-

4.3.2 УК-

4.3.3.  

УК-5.1.1. 

УК-5.1.2. УК-

5.1.3. УК-

5.2.1. УК-

5.2.2. УК-

5.2.3. УК-

5.3.1. УК-

Повышенный  



5.3.2 УК-

5.3.3.  

УК-6.1.1. 

УК-6.1.2. УК-

6.1.3. УК-

6.2.1. УК-

6.2.2. УК-

6.2.3. УК-

6.3.1. УК-

6.3.2 УК-

6.3.3.  

УК-7.1.1. 

УК-7.1.2. УК-

7.1.3. УК-

7.2.1. УК-

7.2.2. УК-

7.2.3. УК-

7.3.1. УК-

7.3.2 УК-

7.3.3.  

УК-8.1.1. 

УК-8.1.2. УК-

8.1.3. УК-

8.2.1. УК-

8.2.2. УК-

8.2.3. УК-

8.3.1. УК-

8.3.2 УК-

8.3.3.  

УК-9.1.1. 

УК-9.1.2. УК-

9.1.3. УК-

9.2.1. УК-

9.2.2. УК-

9.2.3. УК-

9.3.1. УК-

9.3.2 УК-

9.3.3.  

УК-

10.1.1. УК-

10.1.2. УК-

10.1.3. УК-

10.2.1. УК-

10.2.2. УК-

10.2.3. УК-

10.3.1. УК-

10.3.2 УК-

10.3.3.  

УК-

111.1.1. УК-

1.1.2. УК-

111.1.3. УК-

11.2.1. УК-

11.2.2. УК-



1.2.3. УК-

11.3.1. УК-

11.3.2 УК-

11.3.3.  

ОПК-

1.1.1. ОПК-

1.1.2. ОПК-

1.1.3. ОПК-

1.2.1. ОПК-

1.2.2. ОПК-

1.2.3. ОПК-

1.3.1. ОПК-

1.3.2. ОПК-

1.3.3. 

ОПК-

2.1.1. ОПК-

2.1.2. ОПК-

2.1.3. ОПК-

2.2.1. ОПК-

2.2.2. ОПК-

2.2.3. ОПК-

2.3.1. ОПК-

2.3.2. ОПК-

2.3.3. 

ОПК-

3.1.1. ОПК-

3.1.2. ОПК-

3.1.3. ОПК-

3.2.1. ОПК-

3.2.2. ОПК-

3.2.3. ОПК-

3.3.1. ОПК-

3.3.2. ОПК-

3.3.3. 

ОПК-

4.1.1. ОПК-

4.1.2. ОПК-

4.1.3. ОПК-

4.2.1. ОПК-

4.2.2. ОПК-

4.2.3. ОПК-

4.3.1. ОПК-

4.3.2. ОПК-

4.3.3. 

ОПК-

5.1.1. ОПК-

5.1.2. ОПК-

5.1.3. ОПК-

5.2.1. ОПК-

5.2.2. ОПК-

5.2.3. ОПК-

5.3.1. ОПК-

5.3.2. ОПК-

5.3.3. 



ОПК-

6.1.1. ОПК-

6.1.2. ОПК-

6.1.3. ОПК-

6.2.1. ОПК-

6.2.2. ОПК-

6.2.3. ОПК-

6.3.1. ОПК-

6.3.2. ОПК-

6.3.3. 

ОПК-

7.1.1. ОПК-

7.1.2. ОПК-

7.1.3. ОПК-

7.2.1. ОПК-

7.2.2. ОПК-

7.2.3. ОПК-

7.3.1. ОПК-

7.3.2. ОПК-

7.3.3. 

ОПК-

8.1.1. ОПК-

8.1.2. ОПК-

8.1.3. ОПК-

8.2.1. ОПК-

8.2.2. ОПК-

8.2.3. ОПК-

8.3.1. ОПК-

8.3.2. ОПК-

8.3.3. 

ОПК-

9.1.1. ОПК-

9.1.2. ОПК-

9.1.3. ОПК-

9.2.1. ОПК-

9.2.2. ОПК-

9.2.3. ОПК-

9.3.1. ОПК-

9.3.2. ОПК-

9.3.3. 

ПК-1.1.1. 

ПК-1.1.2. ПК-

1.1.3. ПК-

1.2.1. ПК-

1.2.2.ПК-1..3. 

ОПК-1.3.1. 

ПК-1.3.2. ПК-

1.3.3. 

ПК-2.1.1. 

ПК-2.1.2. ПК-

2.1.3. ПК-

2.2.1. ПК-

2.2.2. ПК-

2.2.3. ПК-



2.3.1. ПК-

2.3.2. ПК-

2.3.3. 

ПК-3.1.1. 

ПК-3.1.2. ПК-

3.1.3. ПК-

3.2.1. ПК-

3.2.2. ПК-

3.2.3. ПК-

3.3.1. ПК-

3.3.2. ПК-

3.3.3. 

ПК-4.1.1. 

ПК-4.1.2. ПК-

4.1.3. ПК-

4.2.1. ПК-

4.2.2. ПК-

4.2.3. ПК-

4.3.1. ПК-

4.3.2. ПК-

4.3.3. 

 

 

Зачтено (с оценкой «Хо-

рошо») 
 индивидуальное зада-

ние выполнено в полном объ-

еме, обучающийся допустил 

неточности,  в основном тех-

нического характера.  

 отчет о прохождении 

практики представлен в пол-

ном объеме, но при его со-

ставлении допущены неточ-

ности в структурировании ма-

териала, в оформлении, нару-

шена логика изложения. 

 сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета не 

нарушены;  

 в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует системность и глу-

бину знаний, владеет специ-

альной терминологией, отве-

чает на вопросы, но допускает 

незначительные неточности; 

  при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудово-

го распорядка, охраны труда и 

пожарной безопасности. 

 при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудово-

УК-1.1.1. 

УК-1.1.2. УК-

1.1.3. УК-

1.2.1. УК-

1.2.2. УК-

1.2.3. УК-

1.3.1. УК-

1.3.2 УК-

1.3.3.  

УК-2.1.1. 

УК-2.1.2. УК-

2.1.3. УК-

2.2.1. УК-

2.2.2. УК-

2.2.3. УК-

2.3.1. УК-

2.3.2 УК-

2.3.3.  

УК-3.1.1. 

УК-3.1.2. УК-

3.1.3. УК-

3.2.1. УК-

3.2.2. УК-

3.2.3. УК-

3.3.1. УК-

3.3.2 УК-

3.3.3.  

УК-4.1.1. 

УК-4.1.2. УК-

4.1.3. УК-

4.2.1. УК-

Повышенный 



го распорядка, охраны труда и 

пожарной безопасности.  

4.2.2. УК-

4.2.3. УК-

4.3.1. УК-

4.3.2 УК-

4.3.3.  

УК-5.1.1. 

УК-5.1.2. УК-

5.1.3. УК-

5.2.1. УК-

5.2.2. УК-

5.2.3. УК-

5.3.1. УК-

5.3.2 УК-

5.3.3.  

УК-6.1.1. 

УК-6.1.2. УК-

6.1.3. УК-

6.2.1. УК-

6.2.2. УК-

6.2.3. УК-

6.3.1. УК-

6.3.2 УК-

6.3.3.  

УК-7.1.1. 

УК-7.1.2. УК-

7.1.3. УК-

7.2.1. УК-

7.2.2. УК-

7.2.3. УК-

7.3.1. УК-

7.3.2 УК-

7.3.3.  

УК-8.1.1. 

УК-8.1.2. УК-

8.1.3. УК-

8.2.1. УК-

8.2.2. УК-

8.2.3. УК-

8.3.1. УК-

8.3.2 УК-

8.3.3.  

УК-9.1.1. 

УК-9.1.2. УК-

9.1.3. УК-

9.2.1. УК-

9.2.2. УК-

9.2.3. УК-

9.3.1. УК-

9.3.2 УК-

9.3.3.  

УК-

10.1.1. УК-

10.1.2. УК-

10.1.3. УК-



10.2.1. УК-

10.2.2. УК-

10.2.3. УК-

10.3.1. УК-

10.3.2 УК-

10.3.3.  

УК-

111.1.1. УК-

1.1.2. УК-

111.1.3. УК-

11.2.1. УК-

11.2.2. УК-

1.2.3. УК-

11.3.1. УК-

11.3.2 УК-

11.3.3.  

ОПК-

1.1.1. ОПК-

1.1.2. ОПК-

1.1.3. ОПК-

1.2.1. ОПК-

1.2.2. ОПК-

1.2.3. ОПК-

1.3.1. ОПК-

1.3.2. ОПК-

1.3.3. 

ОПК-

2.1.1. ОПК-

2.1.2. ОПК-

2.1.3. ОПК-

2.2.1. ОПК-

2.2.2. ОПК-

2.2.3. ОПК-

2.3.1. ОПК-

2.3.2. ОПК-

2.3.3. 

ОПК-

3.1.1. ОПК-

3.1.2. ОПК-

3.1.3. ОПК-

3.2.1. ОПК-

3.2.2. ОПК-

3.2.3. ОПК-

3.3.1. ОПК-

3.3.2. ОПК-

3.3.3. 

ОПК-

4.1.1. ОПК-

4.1.2. ОПК-

4.1.3. ОПК-

4.2.1. ОПК-

4.2.2. ОПК-

4.2.3. ОПК-

4.3.1. ОПК-



4.3.2. ОПК-

4.3.3. 

ОПК-

5.1.1. ОПК-

5.1.2. ОПК-

5.1.3. ОПК-

5.2.1. ОПК-

5.2.2. ОПК-

5.2.3. ОПК-

5.3.1. ОПК-

5.3.2. ОПК-

5.3.3. 

ОПК-

6.1.1. ОПК-

6.1.2. ОПК-

6.1.3. ОПК-

6.2.1. ОПК-

6.2.2. ОПК-

6.2.3. ОПК-

6.3.1. ОПК-

6.3.2. ОПК-

6.3.3. 

ОПК-

7.1.1. ОПК-

7.1.2. ОПК-

7.1.3. ОПК-

7.2.1. ОПК-

7.2.2. ОПК-

7.2.3. ОПК-

7.3.1. ОПК-

7.3.2. ОПК-

7.3.3. 

ОПК-

8.1.1. ОПК-

8.1.2. ОПК-

8.1.3. ОПК-

8.2.1. ОПК-

8.2.2. ОПК-

8.2.3. ОПК-

8.3.1. ОПК-

8.3.2. ОПК-

8.3.3. 

ОПК-

9.1.1. ОПК-

9.1.2. ОПК-

9.1.3. ОПК-

9.2.1. ОПК-

9.2.2. ОПК-

9.2.3. ОПК-

9.3.1. ОПК-

9.3.2. ОПК-

9.3.3. 

ПК-1.1.1. 

ПК-1.1.2. ПК-



1.1.3. ПК-

1.2.1. ПК-

1.2.2.ПК-1..3. 

ОПК-1.3.1. 

ПК-1.3.2. ПК-

1.3.3. 

ПК-2.1.1. 

ПК-2.1.2. ПК-

2.1.3. ПК-

2.2.1. ПК-

2.2.2. ПК-

2.2.3. ПК-

2.3.1. ПК-

2.3.2. ПК-

2.3.3. 

ПК-3.1.1. 

ПК-3.1.2. ПК-

3.1.3. ПК-

3.2.1. ПК-

3.2.2. ПК-

3.2.3. ПК-

3.3.1. ПК-

3.3.2. ПК-

3.3.3. 

ПК-4.1.1. 

ПК-4.1.2. ПК-

4.1.3. ПК-

4.2.1. ПК-

4.2.2. ПК-

4.2.3. ПК-

4.3.1. ПК-

4.3.2. ПК-

4.3.3. 

 

 



Зачтено (с оценкой 

«Удовлетворительно») 
  индивидуальное зада-

ние в целом выполнено, но 

имеются недостатки в выпол-

нении отдельных заданий.  

 отчет о прохождении 

практики представлен в пол-

ном объеме, но при его со-

ставлении нарушено структу-

рирование материала, инди-

видуальное задание раскрыто 

не полностью, есть недостат-

ки в оформлении материала.  

 сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета нару-

шены;  

 в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует недостаточную 

полноту знаний, допускает 

ошибки в использовании спе-

циальной терминологии, не-

глубокого анализирует мате-

риал, сущность вопроса рас-

крывает только после наво-

дящих вопросов преподавате-

ля.  

 при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудово-

го распорядка, охраны труда и 

пожарной безопасности.  

УК-1.1.1. 

УК-1.1.2. УК-

1.1.3. УК-

1.2.1. УК-

1.2.2. УК-

1.2.3. УК-

1.3.1. УК-

1.3.2 УК-

1.3.3.  

УК-2.1.1. 

УК-2.1.2. УК-

2.1.3. УК-

2.2.1. УК-

2.2.2. УК-

2.2.3. УК-

2.3.1. УК-

2.3.2 УК-

2.3.3.  

УК-3.1.1. 

УК-3.1.2. УК-

3.1.3. УК-

3.2.1. УК-

3.2.2. УК-

3.2.3. УК-

3.3.1. УК-

3.3.2 УК-

3.3.3.  

УК-4.1.1. 

УК-4.1.2. УК-

4.1.3. УК-

4.2.1. УК-

4.2.2. УК-

4.2.3. УК-

4.3.1. УК-

4.3.2 УК-

4.3.3.  

УК-5.1.1. 

УК-5.1.2. УК-

5.1.3. УК-

5.2.1. УК-

5.2.2. УК-

5.2.3. УК-

5.3.1. УК-

5.3.2 УК-

5.3.3.  

УК-6.1.1. 

УК-6.1.2. УК-

6.1.3. УК-

6.2.1. УК-

6.2.2. УК-

6.2.3. УК-

6.3.1. УК-

6.3.2 УК-

6.3.3.  

Пороговый  



УК-7.1.1. 

УК-7.1.2. УК-

7.1.3. УК-

7.2.1. УК-

7.2.2. УК-

7.2.3. УК-

7.3.1. УК-

7.3.2 УК-

7.3.3.  

УК-8.1.1. 

УК-8.1.2. УК-

8.1.3. УК-

8.2.1. УК-

8.2.2. УК-

8.2.3. УК-

8.3.1. УК-

8.3.2 УК-

8.3.3.  

УК-9.1.1. 

УК-9.1.2. УК-

9.1.3. УК-

9.2.1. УК-

9.2.2. УК-

9.2.3. УК-

9.3.1. УК-

9.3.2 УК-

9.3.3.  

УК-

10.1.1. УК-

10.1.2. УК-

10.1.3. УК-

10.2.1. УК-

10.2.2. УК-

10.2.3. УК-

10.3.1. УК-

10.3.2 УК-

10.3.3.  

УК-

111.1.1. УК-

1.1.2. УК-

111.1.3. УК-

11.2.1. УК-

11.2.2. УК-

1.2.3. УК-

11.3.1. УК-

11.3.2 УК-

11.3.3.  

ОПК-

1.1.1. ОПК-

1.1.2. ОПК-

1.1.3. ОПК-

1.2.1. ОПК-

1.2.2. ОПК-

1.2.3. ОПК-



1.3.1. ОПК-

1.3.2. ОПК-

1.3.3. 

ОПК-

2.1.1. ОПК-

2.1.2. ОПК-

2.1.3. ОПК-

2.2.1. ОПК-

2.2.2. ОПК-

2.2.3. ОПК-

2.3.1. ОПК-

2.3.2. ОПК-

2.3.3. 

ОПК-

3.1.1. ОПК-

3.1.2. ОПК-

3.1.3. ОПК-

3.2.1. ОПК-

3.2.2. ОПК-

3.2.3. ОПК-

3.3.1. ОПК-

3.3.2. ОПК-

3.3.3. 

ОПК-

4.1.1. ОПК-

4.1.2. ОПК-

4.1.3. ОПК-

4.2.1. ОПК-

4.2.2. ОПК-

4.2.3. ОПК-

4.3.1. ОПК-

4.3.2. ОПК-

4.3.3. 

ОПК-

5.1.1. ОПК-

5.1.2. ОПК-

5.1.3. ОПК-

5.2.1. ОПК-

5.2.2. ОПК-

5.2.3. ОПК-

5.3.1. ОПК-

5.3.2. ОПК-

5.3.3. 

ОПК-

6.1.1. ОПК-

6.1.2. ОПК-

6.1.3. ОПК-

6.2.1. ОПК-

6.2.2. ОПК-

6.2.3. ОПК-

6.3.1. ОПК-

6.3.2. ОПК-

6.3.3. 

ОПК-



7.1.1. ОПК-

7.1.2. ОПК-

7.1.3. ОПК-

7.2.1. ОПК-

7.2.2. ОПК-

7.2.3. ОПК-

7.3.1. ОПК-

7.3.2. ОПК-

7.3.3. 

ОПК-

8.1.1. ОПК-

8.1.2. ОПК-

8.1.3. ОПК-

8.2.1. ОПК-

8.2.2. ОПК-

8.2.3. ОПК-

8.3.1. ОПК-

8.3.2. ОПК-

8.3.3. 

ОПК-

9.1.1. ОПК-

9.1.2. ОПК-

9.1.3. ОПК-

9.2.1. ОПК-

9.2.2. ОПК-

9.2.3. ОПК-

9.3.1. ОПК-

9.3.2. ОПК-

9.3.3. 

ПК-1.1.1. 

ПК-1.1.2. ПК-

1.1.3. ПК-

1.2.1. ПК-

1.2.2.ПК-1..3. 

ОПК-1.3.1. 

ПК-1.3.2. ПК-

1.3.3. 

ПК-2.1.1. 

ПК-2.1.2. ПК-

2.1.3. ПК-

2.2.1. ПК-

2.2.2. ПК-

2.2.3. ПК-

2.3.1. ПК-

2.3.2. ПК-

2.3.3. 

ПК-3.1.1. 

ПК-3.1.2. ПК-

3.1.3. ПК-

3.2.1. ПК-

3.2.2. ПК-

3.2.3. ПК-

3.3.1. ПК-

3.3.2. ПК-



3.3.3. 

ПК-4.1.1. 

ПК-4.1.2. ПК-

4.1.3. ПК-

4.2.1. ПК-

4.2.2. ПК-

4.2.3. ПК-

4.3.1. ПК-

4.3.2. ПК-

4.3.3. 

 

 

Не зачтено (с оценкой 

«Неудовлетворительно») 
 индивидуальное зада-

ние выполнено частично, 

имеются многочисленные за-

мечания по оформлению со-

бранного материала; 

 отчет о прохождении 

практики представлен не в 

полном объеме, структуриро-

вание нарушено, индивиду-

альное задание не раскрыто, 

оформление отчета полно-

стью не соответствует требо-

ваниям, сроки сдачи отчета 

нарушены.  

 в процессе защиты 

студент демонстрирует фраг-

ментарные знания, не владеет 

специальной терминологией, 

допускает грубые логические 

ошибки при ответе на вопро-

сы преподавателя, которые не 

может исправить самостоя-

тельно.  

 при прохождении 

практики студент не соблю-

дал правила внутреннего тру-

дового распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти.  

 Компетенции не 

сформированы  

 
 



9. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение, необходи-

мое для проведения практики 
 

9.1 Литература:  
 

 

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

Лазарев, В. В. Теория государства и права : учебник для академического бакалавриата / В. В. 

Лазарев, С. В. Липень. — 5-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 521 с. 

— (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-06539-8. — Текст : электронный 

// ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/431160  

Комаров, С. А. Общая теория государства и права : учебник для бакалавриата и магистратуры / 

С. А. Комаров. — 9-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 506 с. — (Се-

рия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-05146-9. — Текст : элек-

тронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/438247  

Лебедев, М. Ю. Гражданский процесс : учебник для академического бакалавриата / М. Ю. Ле-

бедев. — 8-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 354 с. — (Бака-

лавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-05215-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/431731 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

 

Мухаев, Р. Т. Теория государства и права : учебник для бакалавров / Р. Т. Мухаев. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 585 с. — (Серия : Бакалавр. Акаде-

мический курс). — ISBN 978-5-9916-2944-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/426095  

Теория государства и права : учебник для академического бакалавриата / В. К. Бабаев [и др.] ; 

под редакцией В. К. Бабаева. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. 

— 578 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-08578-5. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/445024 

Власов, А. А. Гражданский процесс : учебник и практикум для академического бакалавриата / 

А. А. Власов. — 9-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 470 с. — 

(Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00386-4. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/431895 

 

 

9.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  
 

1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business 

2. Office 365 ProPlus, Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word, 

Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, 

Excel, Access, PowerPoint) 

 

              

9.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается до-

ступ обучающихся  
1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства эконо-

мического развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная 

Россия» - http://www.gov.ru/) 

2. Профессиональная база данных «Нотариат.рф: средство массовой информации 

(Официальный сайт Федеральной нотариальной палаты: http://www.notariat.ru/) 

3.  Профессиональная база данных (Федеральный правовой портал «Юридическая 



Россия» http://www.law.edu.ru/) 

4.  Профессиональная база данных Официальный интернет-портал правовой инфор-

мации. Государственная система правовой информации // http://www.pravo.gov.ru; 

6. Профессиональная база данных Конституционного Суда РФ (Официальный сайт 

Конституционного Суда Российской Федерации // www.ksrf.ru);  

7. Профессиональная база данных Верховного Суда РФ ( Официальный сайт Верхов-

ного Суда Российской Федерации // www.vsrf.ru); 

8. Официальный сайт Министерства юстиции Российской Федерации // 

www.minjust.ru 

10.Профессиональная база данных «Судебные и нормативные акты РФ» 

https://sudact.ru  

  

9.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ обу-

чающихся  
1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум» 

  

              

9.5. Специальные помещения  
 

Наименование специального помещения  Оборудование  

Учебная аудитория для групповых и инди-

видуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Учебные аудитории для текущего кон-

троля и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для самостоятельной работы  

 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» 

и ЭИОС СГЭУ 

Помещение для хранения и профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудования 

 

Комплекты специализированной мебели 

для хранения оборудования 

 

http://www.pravo.gov.ru/
http://www.minjust.ru/

