
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

1.1 Нормативно-правовые основы разработки программы: 

 
1. Трудовой Кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями). 
2. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

3. Постановление Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. N 23 «О 

Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» (с 

изменениями и дополнениями). 

4. Приказ Минтруда России от 12 апреля 2013 г. N 148н «Об утверждении уровней 

квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов». 

5. Приказ Минтруда России от 29 апреля 2013 г. N 170н «Об утверждении 

методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта». 

6. Приказ Минобрнауки России от 18 апреля 2013 г. N 292 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения». 

7. Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. N 464 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования». 

8. Приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. N 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам». 

9. Приказ Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. N 1061 «Об утверждении 

перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования». 

10. Приказ Минобрнауки России от 6 апреля 2021 г. N 245 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, 

программам магистратуры» 

11. Профессиональный стандарт: «Экономист предприятия» утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.03.2021 № 161н 

 

Программа разработана на основе федерального государственного 

образовательного  стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.03.01 

«Экономика» утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 12 августа 2020 г. N 954; и профессионального стандарта: 

«Экономист предприятия» утвержденного приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 30.03.2021 № 161н). 

 
1.2 Цель реализации программы 
Целью программы является формирование у слушателей профессиональных 

компетенций, необходимых для повышения уровня профессиональной деятельности в 

области обеспечения эффективного функционирования экономической, управленческой 

системы организации и достижения стратегических целей и задач. Программа является 

преемственной к основной образовательной программе высшего образования направления 

подготовки 38.03.01 «Экономика и управление на предприятии (организации)», 

квалификация (степень) – бакалавр 

 

1.3 Планируемые результаты освоения программы 
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В результате освоения программы слушатель должен обладать следующими 

профессиональными компетенциями: 

При решении задач профессиональной деятельности следующих типов:  

- расчетно-экономический: 

- способностью выполнять необходимые для составления перспективных планов 

деятельности организации расчеты, строить теоретические и эконометрические модели, 

анализировать и интерпретировать полученные результаты (ПК-3); 

аналитическая деятельность: 

- способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и 

иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для 

принятия управленческих решений (ПК-5). 

В результате освоения программы слушатель должен быть готов к выполнению 

следующих трудовых функций: 

 

Планируемые результаты обучения по программе повышения квалификации 

«Экономика и управление в организации: теория и практика» – индикаторы достижения 

знаний, умений и навыков, опыта практической деятельности, обеспечивающие 

достижение планируемых результатов освоения дополнительной образовательной 

программы: 

Необходимые знания: 

- порядок разработки бизнес-планов организации в соответствии с отраслевой 

направленностью; 

- порядок ведения планово-учетной документации организации; 

- методы определения экономической эффективности внедрения инновационных 

технологий организации труда; 

- принципы, методы и инструменты проектного управления; 

- порядок разработки стратегических и тактических планов финансово-

хозяйственной и производственной деятельности организации. 

Необходимые умения: 

- составлять проекты финансово-хозяйственной, производственной и коммерческой 

деятельности (бизнес-планов) организации; 

- осуществлять экономический анализ хозяйственной деятельности организации и 

ее подразделений, выявлять резервы производства; 

- принимать организационно-управленческие решения, которые могут привести к 

повышению экономической эффективности организации 

 

1.4 Категория слушателей: специалисты с высшим и средним профессиональным 

образованием. 

 

1.5 Форма обучения: очно-заочная с использованием дистанционных 

образовательных технологий 

 

Обобщенная трудовая функция Наименование 
Сбор, мониторинг и обработка данных для 

проведения расчетов экономических 
показателей организации 

Сбор и обработка исходных данных для 

составления проектов финансово-
хозяйственной, производственной и 

коммерческой деятельности (бизнес-планов) 

организации 
Подготовка экономических обоснований для 
стратегических и оперативных планов 

развития организации 

Стратегическое управление ключевыми 
экономическими показателями и бизнес-

процессами 



1.6 Срок обучения: 108 часов, включая самостоятельную учебную работу 

слушателя и время, отводимое на контроль качества освоения слушателем программы. 

 

1.7 Форма документа, выдаваемого в результате освоения программы: 

удостоверение о повышении квалификации установленного образца. 

1.8 Структурное подразделение, реализующее программу: Федеральное 

государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 

«Самарский государственный экономический университет» в городе Сызрани 

 

1.9 Место проведения: Сызранский филиал ФГАОУ ВО «Самарский 

государственный экономический университет». 
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