
 



1. Цели и задачи дисциплины 

 

Рабочая программа по дисциплине Государственная и муниципальная службы 

разработана в соответствии с требованиями ФГОС ВО, компетентностным подходом, 

реализуемым в системе высшего образования. 

Целью дисциплины Государственная и муниципальная службы является 

получение студентами комплекса современных знаний в области государственного и 

муниципального управления,  умений и навыков, необходимых для профессиональной 

деятельности по обеспечению полномочий государственных и муниципальных органов.  

В соответствии с поставленными целями преподавание дисциплины реализует 

следующие задачи: 

- дать глубокие и систематизированные знания о сущности государственной и 

муниципальной службы, ее организации и функционировании, принципах воплощения 

государственно-кадровой политики, ее актуальных проблемах и задачах;  

- ознакомить с правами, обязанностями, действующими правоограничениями, а 

также вопросами юридической ответственности государственных и муниципальных 

служащих;  

- рассмотреть концепции повышения эффективности государственной и 

муниципальной службы.  

2. Место дисциплины в структуре ОП 

 

Дисциплина Государственная и муниципальная службы  входит в  базовую часть 

блока Б.1 «Дисциплины (модули)». 

Изучение дисциплины основывается на знаниях, умениях и навыках, 

приобретенных обучающимся при получении среднего общего образования. 

Для успешного освоения курса студенты должны:  

Знать и понимать: 

- современную законодательную базу государственной гражданской службы;  

- сущность, цели, принципы, механизмы и технологии государственной кадровой 

политики.  

 Уметь (владеть способами познавательной деятельности): 

- профессионально разбираться в вопросах организации и функционирования 

государственной гражданской системы управления и конкретной деятельности 

государственных служащих.  

 Использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и 

повседневной жизни: 

- в  технологиях служебной деятельности по обеспечению исполнения 

полномочий государственных органов и местного самоуправления. 

 

Знания, умения и навыки, формируемые дисциплиной Государственная и 

муниципальная службы, являются необходимыми для изучения последующих дисциплин 

(таблица 1). 

Таблица 1 

Междисциплинарные связи с последующими дисциплинами 

№ 

п/п 

Наименование 

обеспечиваемых 

(последующих) дисциплин 

№№ тем данной дисциплины, необходимых для 

изучения обеспечиваемых (последующих) 

дисциплин 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Основы государственного и 

муниципального управления 

+ +  + +  + + + 



2. Стратегическое управление 

развитием территории 

+ +      + + 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Изучение дисциплины Государственная и муниципальная службы в 

образовательной программе направлено на формирование у обучающихся 

профессиональной компетенции: 

Вид деятельности – аналитический, научно-исследовательский. 

ПК 5 -  способностью анализировать и интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных 

форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения 

для принятия управленческих решений. Этап формирования компетенций – 

промежуточный.   

 

В результате изучения дисциплины обучающиеся должны: 

Знать: 

- современную законодательную базу государственной гражданской службы;  

- сущность, цели, принципы, механизмы и технологии государственной кадровой 

политики.  

Уметь: 

- профессионально разбираться в вопросах организации и функционирования 

государственной гражданской системы управления и конкретной деятельности 

государственных служащих.  

Владеть: 

- правилами и технологией служебной деятельности по обеспечению исполнения 

полномочий государственных органов и местного самоуправления. 

Изучение дисциплины Государственная и муниципальная службы в 

образовательной программе направлено на формирование у обучающихся 

профессиональной компетенции 

Вид деятельности – аналитический, научно-исследовательский. 

ПК 7 – способностью, используя отечественные и зарубежные источники 

информации, собрать необходимые данные, проанализировать их и подготовить 

информационный обзор и/или аналитический отчет. Этап формирования компетенций – 

промежуточный.   

В результате изучения дисциплины обучающиеся должны: 

Знать: 

- современную законодательную базу государственной гражданской службы;  

- сущность, цели, принципы, механизмы и технологии государственной кадровой 

политики.  

Уметь: 

- профессионально разбираться в вопросах организации и функционирования 

государственной гражданской системы управления и конкретной деятельности 

государственных служащих.  

Владеть: 

- правилами и технологией служебной деятельности по обеспечению исполнения 

полномочий государственных органов и местного самоуправления. 

4. Объем и виды учебной работы 

 



Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по 

дисциплине: 

Таблица 2 

Объем и виды учебной работы 

очная форма обучения 

Вид учебной работы Всего часов/з.е. 

Семестр1 

Аудиторные занятия 72/2 

в том числе:  

Лекции 36/1 

Практические занятия (ПЗ) 36/1 

Лабораторные работы (ЛР)  

Самостоятельная работа 62/1,7 

Курсовая работа/курсовой проект/контрольная работа  

Расчетно-графические работы  

Реферат/эссе  

Другие виды самостоятельной работы  

Вид промежуточной аттестации (экзамен) 10/0,3 

Общая трудоемкость                   часы 

                                зачетные единицы 

144 

4 

 


