
Аннотация по дисциплине 
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1. Цели и задачи дисциплины 

Рабочая программа по дисциплине Менеджмент разработана в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО, компетентностным подходом, реализуемым в системе высшего 

образования. 
Целью дисциплины Менеджмент является: изложить систему научных знаний, которые 

составляют теоретическую и методологическую основу управления; дать студентам 

основополагающие представления об организациях различных типов и наметить общие 

направления эффективного управления ими; научить студентов самостоятельно анализировать 

управленческие проблемы и принимать решения, отвечающие конкретной ситуации. 
В соответствии с поставленными целями преподавание дисциплины реализует 

следующие задачи: 
усвоение законов, функций, принципов и методов менеджмента; 

изучение научных школ управления и современных подходов к 

менеджменту; 
понимание значения внутренней и внешней среды организации; 
овладение инструментами планирования, организации, координации, контроля, 

мотивации как основных функций управления; 
ориентация в стилях руководства и управления. 

 
2. Место дисциплины в структуре ОП: 

Дисциплина Менеджмент входит в базовую часть блока Б.1 «Дисциплины (модули)». 

Изучение дисциплины основывается на знаниях, умениях и навыках, приобретенных 

обучающимся при изучении дисциплин среднего общего образования. 
Для успешного освоения курса студенты должны: 

Знать и понимать: функции менеджмента, как вида управленческой деятельностью; 

методы менеджмента, их содержание и эффективность. 
Уметь (владеть способами познавательной деятельности): навыками разработки 

комплексной системы менеджмента. 
Использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и 

повседневной жизни: применять на практике принципы и методы научного управления; 
Знания, умения и навыки, формируемые дисциплиной Менеджмент, являются 

необходимыми для изучения последующих дисциплин (таблица 1). 
Таблица 1 

Междисциплинарные связи с последующими дисциплинами 
 
 

№ 

п/п 
Наименование 

обеспечиваемых 

(последующих) 

дисциплин 

№№ тем данной дисциплины, необходимых для изучения 

обеспечиваемых (последующих) дисциплин 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
1. Производственная 

практика 
+ + + + + + + + + + + + + + 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Изучение дисциплины Менеджмент в образовательной программе направлено на 

формирование у обучающихся общепрофессиональной компетенции ОПК 4 - способностью 

находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и 

готовность нести за них ответственность. Этап формирования: завершающий. 
В результате изучения дисциплины, обучающиеся должны: 

Знать: 



• функции менеджмента, как вида управленческой деятельностью; 
• методы менеджмента, их содержание и эффективность; 
• организационные структуры предприятия; 
• методы анализа систем управления и проектирования новых систем; 
• теорию принятия и реализации управленческих решений; 
• стили руководства и условия их применения. 

 
Уметь: 
• применять на практике принципы и методы научного управления; 
• своевременно и оперативно принимать управленческие решения; 
• пользоваться передовыми методами управления трудовыми коллективами; 
• использовать новые достижения в области теории и практики 

менеджмента. Владеть: 
• методами анализа и исследований предприятия; 
• методами критериальной оценки организаций; 
• навыками разработки комплексной системы менеджмента. 
Дисциплина является основной в формировании данной компетенции, закладывает 

основы управленческой деятельности в различных сферах, в том числе профессиональной. Этап 

формирования компетенции – завершающий. 
 

4. Объем и виды учебной работы: 
Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине: 

Таблица 2 
Объем и виды учебной 

работы Очная форма 

обучения ФиКр, 

ЭиУГМС 
 

Вид учебной работы 
Всего Сем. 3 

 часов  /зачетных 

единиц  часов  /зачетных 

единиц 
Аудиторные занятия 72 2,00 72 2,00 
В том числе:         
Лекции 36 1,00 36 1,00 
Практические занятия (ПЗ) 36 1,00 36 1,00 
Лабораторные работы (ЛР) 0 0,00 0 0,00 
Самостоятельная работа (всего) 88 2,44 88 2,44 
В том числе:         
Курсовая работа/курсовой проект/ 

контрольная работа         
Другие виды самостоятельной работы 88 2,44 88 2,44 
Вид промежуточной аттестации : экзамен 

в 3 сем. 20 0,56 20 0,56 
  0       
Общая трудоемкость 180 5,00 180 5,00 

 
 

 

Объем и виды учебной 

работы заочная форма 

обучения ФиКр, Бух. Учет 
 



Вид учебной работы 
Всего Курс 3 - Зимняя сессия 

 часов  /зачетных 

единиц  часов  /зачетных 

единиц 
Аудиторные занятия 8 0,22 8 0,22 
В том числе:         
Лекции 4 0,11 4 0,11 
Практические занятия (ПЗ) 4 0,11 4 0,11 
Лабораторные работы (ЛР) 0 0,00 0 0,00 
Самостоятельная работа (всего) 163 4,53 163 4,53 
В том числе:         
Курсовая работа/курсовой проект/ 

контрольная работа : Контр. на 3 курсе         
Другие виды самостоятельной работы 163 4,53 163 4,53 
Вид промежуточной аттестации : экзамен 

на 3 курсе 9 0,25 9 0,25 
  0       
Общая трудоемкость 180 5,00 180 5,00 
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