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1. Цели и задачи дисциплины 

 

Рабочая программа по дисциплине «Организация внутреннего контроля 

финансово-хозяйственной деятельности предприятий» разработана в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО, компетентностным подходом, реализуемым в системе высшего 

образования. 

Целью дисциплины «Организация внутреннего контроля финансово-

хозяйственной деятельности предприятий» является формирование у будущих 

специалистов теоретических знаний концептуальных основ и практических навыков 

осуществления внутреннего контроля финансово-хозяйственной деятельности 

посредством проведения ревизий и проверок и их адаптация для применения в 

практической деятельности. 

В соответствии с поставленными целями преподавание дисциплины реализует 

следующие задачи:  

- сформировать знания о подходах в организации системы внутреннего контроля 

в предприятии, о современной концепции контроллинга; 

- овладеть приемами и навыками оценки финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия с  точки зрения управления;  

- изучить эволюцию обеспечения внутреннего контроля  на предприятии, 

основные его методы; 

- овладеть механизмом реализации внутреннего контроля  на предприятии; 

- приобрести практические навыки в области управления контроллингом; 

- получить необходимые знания для того, чтобы иметь представление об 

особенностях реализации внутреннего контроля в РФ и других странах;  

- формировать знания в области организации и реализации контроллинга, 

необходимые для работы в коллективе в условиях глобализации. 

2. Место дисциплины в структуре ОП 

 

Дисциплина «Организация внутреннего контроля финансово-хозяйственной 

деятельности предприятий» является дисциплиной по выбору и входит в вариативную 

часть блока Б1 «Дисциплины (модули)». 

Изучение дисциплины основывается на знаниях, умениях и навыках, 

приобретенных обучающимся при изучении следующих дисциплин: Бухгалтерский 

финансовый учет, Финансы, Менеджмент, Право, Теория бухгалтерского учета. 

 

Для успешного освоения курса студенты должны:  

Знать: 

- предмет и содержание внутреннего контроля; 

- применение стратегий в деятельности предприятий;  

- способы контроля, используемые на предприятии;  

- анализ последовательности создания стоимости на предприятии;  

- инструменты управления затратами при создании стоимости;  

- общее положение о безубыточности, системе планирования прибыли и 

бюджетирования. 

 

Уметь (владеть способами познавательной деятельности): 

- применять стратегии развития в деятельности предприятия;  

- определять подходы стоимостно-ориентированного управления предприятием;  

- применять инструменты управления затратами при создании стоимости;  

- рассчитывать эффективность и рентабельность инвестиционных проектов; 
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- разрабатывать структуру бизнес-плана, делать выводы о перспективах развития 

исследуемого предприятия 

 

Владеть: 

– основными методами, способами и средствами получения, хранения и 

переработки информации,  

– навыками работы с бухгалтерской (финансовой) отчетностью организаций;  

– знаниями о способах и методах проведения внутреннего контроля;  

– методологией  и методикой экономического исследования;  

– методами и приемами анализа экономических явлений и процессов. 

 

Знания, умения и навыки, формируемые дисциплиной «Организация внутреннего 

контроля финансово-хозяйственной деятельности предприятий», являются необходимыми 

для изучения последующих дисциплин (таблица 1). 

Таблица 1 

Междисциплинарные связи с последующими дисциплинами 

 

№

 

п/п 

Наименов

ание 

обеспечиваемых 

(последующих) 

дисциплин 

№№ тем данной дисциплины, необходимых для 

изучения обеспечиваемых (последующих) дисциплин 

  1 2 3 4 5 

1

. 

Судебно-

бухгалтерская 

экспертиза 

 + + + + 

2

. 

Особеннос

ти 

экономического 

анализа 

деятельности 

кредитных и 

страховых 

организаций 

 + +   

4

. 

Управленч

еский анализ 

  + + + 

5

. 

Инвестици

онный анализ 

инвестиционные 

риски 

 + + +  

6

. 

Производс

твенная 

(преддипломная) 

практика 

  + + + 

7

. 

Государств

енная итоговая 

аттестация 

  + + + 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Изучение дисциплины «Организация внутреннего контроля финансово-

хозяйственной деятельности предприятий» в образовательной программе направлено на 
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формирование у обучающихся следующих общекультурных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенции: 

- способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-6); 

- способностью находить организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность (ОПК-4); 

Вид деятельности: аналитическая, научно-исследовательская: 

- способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и 

иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для 

принятия управленческих решений (ПК-5). 

В результате изучения дисциплины «Организация внутреннего контроля 

финансово-хозяйственной деятельности предприятий» в разрезе дескрипторных 

характеристик компетенций студенты должны: 

1. Способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-6) (этап формирования компетенции – промежуточный): 

Знать: 

- систему нормативно правовых актов; 

- основные категории юридической науки; 

- основные принципы правового регулирования; 

- основы правоприменительной деятельности; 

- основы анализа судебной практики; 

Уметь: 

- применять понятийно-категориальный аппарат юридической науки 

в профессиональной деятельности;  

- ориентироваться в системе нормативно-правовых актов, 

регламентирующих сферу профессиональной деятельности; 

- использовать правовые нормы в профессиональной и общественной 

деятельности; 

- проводить правовую квалификацию фактических обстоятельств; 

Владеть: навыками подготовки правовых актов; приемами 

толкования правовых норм и приемами анализа судебной практики. 

2. Способностью находить организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность 

(ОПК-4) (этап формирования компетенции – промежуточный): 

Знать: основные и специальные способы и формы 
организационно-управленческих решений в экономической 
деятельности; 

Уметь: осуществлять выбор оптимального организационно-
управленческого решения, необходимого для реализации экономической 
деятельности, и критически оценивать результаты принятых решений с 
возможностью их изменений; 

Владеть: навыками и методами принятия и реализации выбранных 

организационно-управленческих решений, а также практическими навыками 

изменения применяемого организационно-управленческого решения в 

соответствии с изменениями в условиях осуществления экономической 

деятельности  

3. Способностью анализировать и интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности 

предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и 

использовать полученные сведения для принятия управленческих решений 

(ПК-5) (этап формирования компетенции – промежуточный): 

Знать:  
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- основы построения, расчета и анализа современной системы 

показателей, характеризующей деятельность хозяйствующих субъектов; 

- основные принципы построения финансовой системы и 

закономерности ее развития; 

- основные направления и методы комплексного анализа 

деятельности предприятия; 

- приемы и способы оценки уровня экономической эффективности;  

- принципы бухгалтерского учета и отчетности; 

- содержание унифицированных форм статистической, финансовой и 

прочей отчетности; 

- знает приемы и способы оценки уровня экономической 

эффективности деятельности и выявление возможности его повышения; 

- методы и технологию принятия управленческих решений. 

Уметь: 

- выявить проблемы экономического характера при анализе данных 

отечественной и зарубежной статистики; 

- выявить тенденции изменения социально-экономических 

показателей; 

- делать прогноз развития отдельных отраслей народного хозяйства 

на основе выявленного тренда; 

- систематизировать и обобщить информацию, готовить обзоры и 

справки по вопросам профессиональной деятельности; 

- проанализировать развитие отдельных отраслей промышленности 

на основе систематизации и обобщения информации; 

- вырабатывать и оценивать различные стратегические альтернативы 

и производить выбор стратегии; 

- оценивать эффективность управленческих решений с точки зрения 

экономической обоснованности и целесообразности; 

- определять виды эффективности и задачи, решаемые в ходе оценки 

проектов. 

 

Владеть:  

- методами проведения комплексного анализа на любых уровнях; 

- навыками установления взаимосвязей экономических показателей; 

- навыками разработки и принятия управленческих решений; 

- владеть методами ценообразования в различных рыночных 

структурах; 

- системой показателей эффективности производства и оценкой 

изменения финансового состояния предприятия при внедрении; 

- методами экономического анализа применительно к предприятию, 

отрасли и народному хозяйству в целом; 

- навыками профессионального аргументации в сфере предстоящей 

деятельности; 

- методами улучшения и стабилизации финансово-хозяйственной 

деятельности. 

4. Объем и виды учебной работы 

 

Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по 

дисциплине: 
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Таблица 2 

Объем и виды учебной работы 

заочная форма обучения 

Вид учебной работы Всего часов/зачетных единиц 

4 курс 

Аудиторные занятия  8 / 0,2 

В том числе: 

Лекции  4 / 0,1 

Практические занятия (ПЗ)  4 / 0,1 

Семинары (С)   

Лабораторные работы (ЛР)   

Самостоятельная работа (всего)  127 / 3,5 

В том числе:   

Курсовой проект (работа)   

Контрольная работа  + 

Реферат   

Другие виды самостоятельной 

работы  

 

Вид промежуточной аттестации 

(экзамен)  

9/0,3 

Общая трудоемкость часы зачетные 

единицы  

144 / 4 

 


