
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Нормативно-правовые основы разработки программы: 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. N 197-ФЗ, статья 195.1. (ред. от 

14.07.2022) (с изм. и доп., вступ. в силу с 25.07.2022 г.). 
2. Федеральный закон от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ред. 

от 24.09.2022 г.). 

3. Постановление Правительства Российской Федерации от 22.01.2013 г. N 23  

«О Правилах разработки и утверждения профессиональных стандартов»  
(ред. от 27.10.2021 г.). 

4. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31.03.2014 г. N 487-р  

«Об утверждении комплексного плана мероприятий по разработке профессиональных стандартов, 
их независимой профессионально-общественной экспертизе и применению на 2014 - 2016 годы». 

5. Приказ Минтруда России от 12.04.2013 г. N 148н «Об утверждении уровней квалификации в 

целях разработки проектов профессиональных стандартов». 

6. Приказ Минтруда России от 29.04.2013 г. N 170н «Об утверждении методических рекомендаций 
по разработке профессионального стандарта». 

7. Приказ Минпросвещения России от 26.08.2020 г. N 438 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального 
обучения». 

8. Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 г. N 762 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования». 

9. Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 г. N 499 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам» (ред. от 15.11.2013 г.). 
10. Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 г. N 245 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры». 
11. Приказ Минобрнауки России от 12.09.2013 г. N 1061 «Об утверждении перечней 

специальностей и направлений подготовки высшего образования» (ред. от 13.12.2021 г.). 

12. Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению подготовки 
38.03.03 «Управление персоналом» (уровень бакалавриата), утвержденный приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 12 августа 2020 г. N 955. 

13. Приказ Минтруда России от 09.03.2022 N 109н "Об утверждении профессионального стандарта 

"Специалист по управлению персоналом" (Зарегистрировано в Минюсте России 08.04.2022 N 
68136). 

 

             1.2. Цель реализации программы «Развитие эмоционального интеллекта: от теории к 
практике»: совершенствование профессиональных компетенций у слушателей, необходимых для 

выполнения профессиональной деятельности по развитию персонала в рамках имеющейся 

квалификации, по самоуправлению, рациональному применению человеческих ресурсов и 

профилактике профессионального выгорания сотрудников.  
          Программа является преемственной к основной образовательной программе высшего 

образования по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом (программа 

бакалавриата), на основе Федерального государственного образовательного стандарта по 
направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» (уровень бакалавриата), 

утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

12 августа 2020 г. N 955. 
            Основу программы составляют методы, направленные на развитие эмоционального 

интеллекта в профессиональной деятельности, что требует наличия в структуре 

профессиональных компетенций руководителей подразделений (служб), а также специалистов по 

управлению персоналом определённого инварианта знаний, умений и опыта управления своими 
эмоциями, распознавания эмоций других и на этой основе выстраивание взаимодействия в 

организационном окружении, для решения профессионально значимых задач.  

Содержание программы направлено на развитие навыков борьбы со стрессом и управления 
собственными эмоциями в конфликтных ситуациях. Слушатели научатся управлять 
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организационными конфликтами, решать конфликты методом психологического айкидо, 

контролировать мысли и дыхание, отрабатывать свои «красные кнопки» и стрессоустойчивость, а 
также управлять взаимоотношениями.  

           При разработке программы были учтены требования Закона РФ "Об образовании", ФГОС 

ВО и профессионального стандарта «Специалист по управлению персоналом», утвержденного  
приказом Минтруда России от 09.03.2022 N 109н "Об утверждении профессионального стандарта 

"Специалист по управлению персоналом" (Зарегистрировано в Минюсте России 08.04.2022 N 

68136), ведомственных нормативов, регламентирующих дополнительное профессиональное 

образование и повышение квалификации работников сферы управления персоналом. 
           В рамках обучения слушателей учебный процесс организован с использованием активных 

методов обучения. Объем лекционных занятий не превышает 30 процентов общего объема 

аудиторных занятий. 
 

1.3. Планируемые результаты освоения программы 

         Выпускник  программы повышения квалификации «Развитие эмоционального интеллекта: от 

теории к практике»: должен быть готов к выполнению следующей трудовой функции: 

Обобщенная трудовая функция Наименование 

Деятельность по развитию персонала Организация и проведение мероприятий по 

развитию и построению профессиональной 

карьеры персонала 

Организация обучения персонала 

Организация адаптации и стажировки 

персонала 

Администрирование процессов развития и 

построения профессиональной карьеры, 

обучения, адаптации, стажировки 

персонала и соответствующего 

документооборота  
          

          В результате освоения программы повышения квалификации «Развитие эмоционального 

интеллекта: от теории к практике»: слушатель должен обладать следующими 

общепрофессиональными компетенциями: 
         - ОПК-1. Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической, 

организационной, управленческой, социологической и психологической теорий, российского 

законодательства в части работы с персоналом при решении профессиональных задач. 
  

 

1.4. Категория слушателей  
К освоению дополнительной профессиональной программы (повышения квалификации) 

«Развитие эмоционального интеллекта: от теории к практике» допускаются лица, имеющие 

высшее образование (бакалавриат, специалитет, магистратура) лица, имеющие среднее 

профессиональное образование.  

 

1.5. Форма обучения. 

Форма обучения программы – очно-заочная. 

1.6. Срок обучения  

Срок освоения программы, указываются даты проведения, 

кол-во часов 

Согласно приказу 

4 часа/день 

Общий объем нагрузки, часов/нед. 72 

Объем аудиторной нагрузки, часов/нед. 40 

Нормативное количество часов освоения программы: объем 72 



учебных часов обучения 

Продолжительность реализации программы, дней  10 дней  

 
1.7. Форма документа, выдаваемого по результатам освоения программы  -  

Удостоверение о повышении квалификации установленного образца. 

1.8. Место проведения: Сызранский филиал Самарского государственного экономического 
университета 

1.9. Повышение квалификации проводит:   Сызранский филиал Самарского государственного 

экономического университета. 
 


