
Методические документы, разработанные ОО для обеспечения образовательного 

процесса 

Итоговое тестирование включает в себя вопросы по всем дисциплинам учебной программы. 

 

1. Основные элементы системы управления. 

2. Принципы управления. 

3. Основные школы управления. 

4. Цели и функции управления. 

5. Методологические подходы к управлению: системный, ситуационный и процессный. 

6. Основные признаки организации. 

7. Характеристика основных признаков организации. 

8. Организационная структура управления. 

9. Критерии оптимальности управления организацией. 

10. Состав управленческих документов. 

11. Система документации и принципы унификации и стандартизации документов. 

12. Классификация организационно – распорядительной документации. 

13. Прикладное программное обеспечение, использующееся при реализации информационных 

технологий в области организации управления. 

14. Методы использования информационных систем в документационном обеспечении 

управления. 

15. Сущность, характер и содержание труда, его особенности в различных организациях. 

16. Классификация затрат рабочего времени. 

17. Показатели и резервы роста производительности труда. 

18. Основные виды норм затрат труда и методы его нормирования. 

19. Бизнес-план организации. Назначение, содержание, порядок разработки. 

20. Ресурсы организации (предприятия) и показатели их использования. 

21. Результаты деятельности организации. 

22. Технология и организация планирования,  

23. Виды планирования. 

24. Основные принципы экономической системы организации. 

25. Организация производственным процессом.  

26. Управление технологическим процессом. 

27. Материально-техническая база организации.  

28. Основные фонды организации.  

29. Состав, назначение и классификация основных фондов организации. 

30. Эконмическая сущность основных фондов. 

31. Состав и классификация оборотных средств. 

32. Принципы и методы управления оборотными средствами. 

33. Ценовая политика организации. 

34. Стратегия организации, её понятие и сущность. 

35. Стратегия ценообразования. 

36. Виды стратегий развития организации и их сущность. 

37. Стратегия инвестиционной деятельности организации. 

38. Методика разработки и процесс развития стратегии в организации 

39. Стратегия инновационной деятельности организации. 

40. Финансовая стратегия организации. 

41. Стратегии управления персоналом организации. 

 

 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Кандрашина Елена Александровна
Должность: Врио ректора ФГАОУ ВО «Самарский государственный экономический 
университет»
Дата подписания: 07.10.2023 15:39:22
Уникальный программный ключ:
7c0de09c11fcee6a1501e193db27847d0f00cb50



Критерии оценки результатов освоения программы 

 

Освоение программы завершается итоговым контролем (в форме тестирования), который 

направлен на определение теоретической и практической подготовленности слушателей к 

выполнению профессиональных задач в рамках расчетно-экономической и аналитической 

деятельности по совершенствованию эффективного функционирования экономической, 

управленческой системы организации и достижению стратегических целей и задач. 

Процедура итогового тестирования является открытой и проводится ведущим преподавателем, 

читавшим данный курс, в соответствии с расписанием занятий.  

Оценка ответа выставляется по оценочной шкале: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 

Для оценки результатов итогового контроля слушателей применяется следующая школа оценки: 

менее чем на 60% верных ответов соответствует оценки «неудовлетворительно» 

не менее чем 60% верных ответов соответствует оценки «удовлетворительно» 

не менее чем 70% верных ответов соответствует оценки «хорошо» 

не менее чем 85% верных ответов соответствует оценки «отлично». 

 


